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DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n® B-2020-09-30,/01

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU TELETRAVAIL

Ravporfeur . Monsieur Eric PEREZ. présidlent
op a5

le mercredi 30 septembre 2020 & 10 h OO, le Bureau syndlical dv Syndicat de gestion des énergies
de lo region lvonnaise, régulierement convoqué le 24 septembre 2020, s'est réuni en session
ordinaire au siége du syndicat sis 28 rve de la Baisse & Villeurbanne (69100) sous la présidence
de Monsieur Eric PEREZ, président.

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de pouvoirs :

Nombre total de voix délibératives

OO O oL

PRESENITS :

Eric PEREZ (Méiropole de Lyon) ; Philippe GUELPA-BONARO (Méiropole de Lyon) ; Corinne DUBAI
(Métropole de Lyon) ; Pierre-Alain MILLET (Métropole de Lyon) ; Philippe PERARDEL (St Germain au
Mont d'Or) ; khlef CHIKH (Villeurbanne).

ABSENT(S) EXCUSE/E(S) : '
Vinciane BRUNEL VIERIA {Métropole de Lyon) ; Jean-Philippe CHONE (Communay).

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vula loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique ef la magistrature ;

Vu le décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 medifiant le décret n® 2016-151 ;

Vu la délibération n® B-2020-03-10/01 en date du 10 mars 2020 poriant mise en place du
télétravail apres avis favorable du Comité technique en date du 28 janvier 2020 ;
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Vu le projet de réglement intérieur modifié régissant 'application du télétravail au sein du SIGERLy ci-
joint ;

Vu la séance du Comité Technique du CDGEQ du 14 septembre 2020 ;

Considérant que le télétravail a été mis en place en mars 2020 quelques jours avant la crise sanitaire
lite au COVID-19 ;

Considérant que lors de cette crise, pour garantir & la fois la continuité de l'activité du SIGERLy et
préserver la santé des agents, ['autorité territoriale a placé 'ensemble de ses personnels en position
de télétravail ;

Considérant que cefte situation exceptionnelle a permis d'expérimenter avec succeés cefte modalité
d'aménagement des postes de fravail pour I'ensemble des agents et qu'elle a démontré la grande
capacité d'adaptation des services, le bon fonctionnement des outils digitaux et dématérialisés, que
les missions ont pu étre assurées méme pendant cette période difficile, il convient d'en tirer le bilan
et d'ajuster sans attendre le reglement intérieur de télétravail initial, assez rigide, pour I'assouplir sur
les points suivant :

Ouverture du télétravail & 2 jours par semaine ;

Suppression de l'interdiction de télétravailler les lundi et vendredi

Suppression de I'obligation de télétravailler & son domicile sous réserve de 'accord prealable

de la collectivité/

Ayant entendly ['exposé de son rapporteur - Monsieur Fric PEREZ, président
Le Bureau syndical :

APPROUVE les termes et les conditions d’exercice du télétravail modifiées et détaillées au sein du
projet de réglement ci-joint ;

DECIDE des modalités minimales d'organisation du télétravail suivantes

Article 1 :
Cerlaines aclivités ne permettent pas |'éligibilité des taches de I'agent en télétravail

- Activités qui nécessitent d'assurer une présence physique continue ou quotidienne sur un site
déterming (accuei! physique, suivi du courrier, chantier) ;

- Aclivités qui requierent la manipulation de données confidentielles ne pouvant étre
fransportées hors des locaux de I'employeur sans risques ou qui suppose I'ufilisation de
logiciels spécifiques non accessibles & distance.

L'inéligibilite de certaines taches & I'exercice du télétravail ne s‘oppose pas a la possibilite pour

'agent d'accéder au #létravail dés lors qu’un volume suffisant de taches éligibles a été identifié
comme pouvant éfre exercé en télétravail,
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Article 2 :
le 1¢létravail est réalisable :
- Soit au domicile de l'agent ;
- Soit dans un lieu privé adapté, respectant le présent réglement.
Dans les deux cas, I'adresse principale de télétravail doit figurer dans la convention de télétravail,
pour des raisons assurantielles.

En cas de changement exceptionnel et ponciuel de lieu de télétravail, 'agent doit obtenir I'accord
préalable de son supérieur hiérarchique et communiquer l'adresse concernée.

le télétravail peut étre exercé jusqu'a deux jours pleins par semaine. Trois formules sont possibles
et devront obligatoirement étre indiquées dans la convention :

- Soit un jour télétravaillé fixe par semaine ;

- Soit deux jours télétravaillés fixes par semaine ;

- Soit un jour télétravaillé fixe et un jour télétravaillé dit « flottant » par semaine.
L'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail est valable pour une durée de 12 mais.

A la demande écrite et motivée de l'agent ou du responsable de service, I'exercice des fonctions
en télétravail peut éfre inferrompu. Un délai de prévenance de 2 mois doit éire respecté ; il peut
cependant élre réduit en cas de nécessité de service doment motivée ou en cas d'accord des
parties.

Une période d'adaptation de 3 mois est prévue. A la demande de l'agent ou du responsable de
service, des modifications ou une interruption des fonctions en télétravail peuvent intervenir aprés
un délai de prévenance de 1 mois.

A lissue de la période d'un an, le renouvellement de I'autorisation doit éire demandé de maniere
expresse au moins un mois avant la fin de validité de la présente auforisation.

Article 3 :

la fourniture du matériel par le SIGERLy vise & garantir la profection et la sécurité des données.

l'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le
respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systemes d'information et de protection des
données. le matériel doit étre réservé & un usage professionnel ef ne peut étre ufilisé que par I'agent
lui-méme.

Article 4 :

l'agent en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au sein des
locaux professionnels. Durant ces horaires, définit dans la convention individuelle, I'agent doit étre &
la disposition de son employeur. Il doit étre joignable et disponible.

Tous les déplacements vers un tierslieux durant le temps de téléfravail doivent étre couverts par une
autorisation hiérarchique.

le syndicat prend en charge les accidents de service et du travail survenus au téléfravailleur, dans les
mémes conditions réglementaires que celles qui s'appliquent aux autres agents. |l revient au
iglétravailleur d’apporter la preuve de l'accident ainsi que de sa relation avec le service.

le syndicat prend en charge les dommages subis par les biens de toute nature mis & disposition du
tlétravailleur dans le cadre de son activité professionnelle.
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les dommages causés aux tiers sont pris en charge par le syndicat s'ils résultent directement de
"exercice du télétravail ou s'ils sont causés par les biens qu'il met & la disposition de télétravailleur.

l'agent en télétravail doit déclarer sa situation aupres de son assureur et doit justifier auprés de son
employeur de la souscription d’une assurance habitation non exclusif du télétravail.

En cas de modification de la couverture assurantielle, il reviendra au tlétravailleur d’en avertir son
employeur.

Article 5 :

L'agent télétravailleur certifie sur I'honneur qu'il dispose d'un environnement de travail ergonomique
adapté, avec un équipement dédié et aux normes (bureau, chaise, lampe, installation électrique).

Il joindra & la demande de télétravail une copie de son assurance habitation couvrant le #létravail.

Article 6 :
Un systeme de surveillance informatisé sera mis en place permettant de vérifier le temps de connexion
sur I'ordinateur (via I'accés VPN).

Article 7 :
L'employeur met & la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail suivanis :
- Un ordinateur portable
Un acces VPN qui sera activé depuis le lieu de #élétravail et assurera la liaison avec le réseau

externe du SIGERLy ;

DECRETE que les crédits éventuellement nécessaires et correspondants seront inscrits annuellement au
budget principal.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents ou représentés

A Villeurbanne, #létransmise & la Préfecture du Rhéne et rendue exécutoire le -

Le Président,

la présente delibération peut faire l'objet d'un recours confentieux auprés dv Tribunal Administratif de Lyon,
dans un délai de deux mois & compler de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Ftat
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