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DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n® B=2021-03-12/01

REALISATION DE L’ANALYSE DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ET ELABORATION D’UN
PROGRAMME D’ACTIONS
SIGNATURE D’UNE CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DU RHONE ET DE LA
METROPOLE DE LYON

Rapporteur - Madame Vinciane BRUNEI-VIEIRA, vice-présidente

le vendredi 12 mars 2021 & 14 h 00, le Bureav syndical dv Syndicat de gestion des énergies de
la région lyonnaise, régulierement convoqué le 5 mars 2021, s’est réuni en session ordinaire par
visioconférence, en raison de la déclaration de |'état d'urgence sanitaire et conformément & la loi
n® 2021-160 du 15 février 2021 prorogeant |'état d'urgence sanitaire jusqu'au 1 juin 2021 ef
portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire ef, & I'ordonnance du 1 avril 2020 visant
& assurer la continuité du fonctionnement des institutions locales et de I'exercice des compétences des
collectivités territoriales, sous la présidence de Monsieur Eric PEREZ, Président

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de pouvoirs :

Nombre total de voix délibératives

U O O O WU

PRESENITS :
Eric PEREZ (Métropole de Lyon), Philippe GUELPA-BONARO (Métropole de Lyon), Vinciane BRUNEL
VIEIRA (Métropole de Lyon), Philippe PERARDEL (St Germain-au-Mont-d'Or), Jean-Philippe CHONE

(Communay).

ABSENT(S) EXCUSE/E(S) : Corinne DUBAI (Méfropole de Lyon), Pierre-Alain MILLET (Métropole de
Lyon), Ikhlet CHIKH (Villeurbanne).
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 91-1414 du 31 décembre 1991 modifiant le Code du travail et le Code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant fransition de directives
européennes relafives & la santé et & la sécurité du travail ;

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiene et & la sécurité du travail ainsi qu'ar la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif & |'évaluation
des risques pour la santé ef la sécurité des fravailleurs ;

Vu I'arrété préfectoral n® 69-2020-07-03-002 en date du 3 juillet 2020 relatif & la modification des
statuts et compétences du SIGERLy ;

Vu la délibération n C-2020-09-16,/04 du 16 septembre 2020 portant délégation de compétences

au Bureau ;

Vu la convention d'assistance & la prévention des risques professionnels du Cenire de Gestion de la
fonction publique ferritoriale du Rhéne ef de la Métropole de Lyon (cdgé9) jointe ;

Vu I'annexe & la convention d'assistance du cdgé? jointe & la présente ;

Considérant que I'élaboration du document unique d'évaluation des risques professionnels est une
obligation de chaque employeur ;

Considérant que le recensement et I'évaluation des risques professionnels définis par les articles
R. 4121-1 et suivants du Code du travail concernent également les facteurs de risques psychosociaux
appelés ci-apres RPS ;

Considérant qu’outre son aspect réglementaire, ce document est un outfil de prévention primaire des
RPS qui répertorie les risques liés & I'organisation du fravail, par unité de travail, et permet d’organiser
la prévention au sein du syndicat ;

Considérant que le Président souhaite étre assisté pour la réalisation de cefte analyse par le Centre
de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon et que la signature
d'une convention est nécessaire afin que ce dernier puisse infervenir sur cette mission ;

Considérant que cette démarche requiert la mise en ceuvre d'une méthodologie spécifique, ci-apres
défaillée

- le lancement de la démarche et une présentation en inferne : cefte étape doit permetire la
validation de la méthodologie, la définition des unités de fravail et du calendrier prévisionnel
de réalisation et la présentation de la démarche & tous les acteurs internes ;

- le recensement et 'évaluation des RPS et perspectives d'actions de prévention par unité de
fravail : cette étape doit permettre de recenser et de caractériser les risques ;
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- la validation du document unique de recensement et d’évaluation des RPS et proposition d’un
programme d’actions : cefte éfape doit permetire la livraison du document unique RPS pour
validation par le comité de pilotage. Une proposition de programme d’actions sera réalisée.

Considérant qu’un comité de pilotage doit donc éfre constitué, les acteurs du projet seront donc les
suivants :

- Un comité de pilotage consfitué d’un représentant de I'auforité territoriale, de deux personnes
du service RH, du membre élu au Comité d'Hygiene, Sécurité et Conditions de Travail, d'une
assistante de prévention et des intervenants du Centre de gestion ;

- Un groupe de travail d'évaluation pour chaque unit¢ de travail, composé des agenfs
représentatifs de |'unité de travail, du psychologue du travail ou d'un conseiller du Centre de
gestion.

Pour ce faire, il y aura lieu de signer une convention avec le cdgbé? pour 30,5 jours d'assistance &
raison de 460 €/jour de travail réalisé, soit un cott fofal s'élevant & 14 030 € (non soumis & TVA).

Ayant enfendu l'exposé de son rapporteur : Madame Vinciane BRUNEL-VIEIRA, viceprésidente

Le Bureau syndical :

APPROUVE la réalisation d’une analyse des risques psychosociaux et |'élaboration d’un programme
d’actions ;

AUTORISE Monsieur le Président & signer la convention d’assistance & la prévention des risques
professionnels avec le Centre de gestion du Rhéne et ses avenants ;

DIT QUE les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal 2021 de I'article 611, chapitre
gl 1.

Apres en avoir délibéré @ 'unanimité des membres présents ou représentés

A Villeurbanne, télétransmise & la Préfecture du Rhéne ef rendue exécutoire le : 1 6 MARS 2021

la présente délibération peut faire [objet d'vn recours confentieux aupres dv Tribunal Administratif de Lyon, dans
un délai de deux mois & compler de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Frat
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