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DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n° B-2021-05-21/01

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

(mise a jour mai 2021)

Rapporteur : Monsieur Eric PEREZ, président

le vendredi 21 mai 2021 & 14 h 00, le Bureau syndical dv Syndicat de gestion des énergies de la
région lyonnaise, régulierement convoqué le 12 mai 2021, s’est réuni en session ordinaire au siege
du syndicat sis 28 rue de la Baisse & Villeurbanne (692100) sous la présidence de Monsieur Eric
PEREZ, FPrésident

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de pouvoirs :

Nombre total de voix délibératives :

1S, NG ICARNGINS, |

PRESENTS :
Eric PEREZ (Méfropole de Lyon), Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Pierre-Alain MILLET (Méfropole
de Lyon), Philippe PERARDEL (St Germain-au-Mont-d'Or), Jean-Philippe CHONE (Communay).

ABSENT(S) EXCUSE/E(S) : Philippe GUELPABONARO (Métropole de lyon), Ikhlef CHIKH
(Villeurbanne), Vinciane BRUNEL VIEIRA (Métropole de Lyon).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 3 & 3-2 et 34 ;

Vu I'arrété préfectoral n® 69-2020-07-03-002 en date du 3 juillet 2020 relatif & la modification des statuts
et compétences du SIGERLy ;

Vu la délibération n® C-2020-09-16,/04 du 16 septembre 2020 portant délégation de compétences au

Bureau ;

Vu le tableau des emplois (oermanents et non permanents) joint & fitre informatif ;
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SIGERLy

Considérant qu'il appartient au Bureau syndical de créer, modifier ou supprimer les emplois permanents
nécessaires au bon foncfionnement des services et & la réalisation des objectifs et missions du syndicat ;

Considérant que, pour répondre aux demandes croissantes des collectivités en matiére de maintenance
éclairage public et dissimulation des réseaux, le Bureau décisionnel a déjar validé en 2020 le recrutement
d'un responsable maintenance Eclairage public sur les grades de technicien.ne et technicien.ne principal.e
2¢7 classe. Ftant donné qu'un premier recrufement s'est révélé infructueux et que les missions d'expertises
lices & cet emploi correspondent davantage au grade de fechnicien.ne principal.e 1% classe (catégorie
B), une modification des grades d’acces permetirait un appel de candidatures correspondant davantage
aux compétences attendues sur ce poste ;

Considérant la charge de travail accrue du service CEP lige, d'une part, & la parution du décret ferfiaire
n® 2019-771 du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d’actions de réduction de la consommation
d'énergie finale dans les batiments & usage fertiaire (objeclifs jusqu’en 2050) et, d’autre part, & la mise
en place d'un nouvel outil de gestion de suivi des consommations d'énergies, il devient nécessaire de
recrufer un responsable du péle consommations, missions actuellement portées par la responsable de
service. Cet emploi permanent & temps complet doit donc étre créé au tableau des effectifs et ouvert aux
grades de technicien.ne et technicien.ne principale 2°™ classe (catégorie B).

Considérant I'impact de I'activité croissante du syndicat sur les services supports, force est de constater
que l'organisation actuelle des services Finances-comptabilité et Marchés publics ne permet plus de réaliser
dans des conditions optimales I'ensemble des missions liges & leur domaine de compétences. En effet,
jusqualors la responsable Finances-Comptabilité et le responsable Marchés publics mutualisaient les
services d'une seule assistante, ce qui cormespond & un poste déja existant au tableau des emplois. Cette
organisation n'étant plus adaptée. le service des Finances a besoin d'un.e comptable & temps complet
pour gérer la masse des paiements du syndicat et soulager la responsable de service actuellement en
charge des budgets, de la dette et du contréle. le service Marchés publics a besoin d’un.e assistant.e en
capacité de gérer les taches administratives liées aux procédures : plateforme, gestion des avis de
vacances, des plis, convocations en CAO, gestion des marchés subséquents de travaux et maitrise
d'ceuvre. Il convient donc de créer un second emploi permanent & temps complet ouvert aux grades
d’adjoint.e administratif.ve & adjoint.e administratif.ve principal.e 1% classe (catégorie C).

Considérant enfin la nécessité de renforcer la direction générale des services et la présidence, il est
programmé de recruter un.e assistant.e de direction chargée de coordination de projets transversaux, en
ouvrant un emploi permanent au grade de rédacteur.e & rédacteur.e principal.e 2°™ classe (catégorie B) ;

Considérant que des procédures de recrutement seront mises en ceuvie pour pourvoir ces emplois dans
les conditions légales et réglementaires requises et que, conformément & ce que prévoit la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984, le syndicat pourra recourir & des contractuel.le s ;

Considérant que pour faire face aux besoins liés & un accroissement temporaire d'activité des services, le
syndicat pourra également recourir & des confractuel le.s sur des emplois non permanents en application

de l'article 3 1° de la loi du 26 janvier 1984 ;
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SIGERLy

Ayant entendlu exposé de sa rapporteuse, Monsieur Fric PEREZ, président ;
Le Bureau syndical
MODIFIE :

Filiére technique

o L'emploi permanent correspondant aux missions de responsable Maintenance du service Eclairage
public et dissimulation des réseaux acluellement ouvert aux grades de technicien.ne et
technicien.ne principal.e 2°™ classe pour l'ouvrir au grade de technicien.ne principal.e 1%¢
classe.

CREE -

Filiére technique
o Un emploi permanent & temps complet ouvert aux grades de technicien.ne et fechnicien.ne

principal.e 2™ classe.

Filiere administrative
o Un emploi permanent au grade de rédacteur.e & rédacteur.e principale 2

éme

classe ;

o Un emploi permanent & femps complet ouvert aux grades d’adjoint.e administratif.ve, d'adjoint.e
administratif.ve principal.e 2°™ classe et d’adjoint.e administratif.ve principal.e 1° classe.

APPROUVE le nouveau tableau des emplois et des effectifs ci-joint.

RAPPELLE que le monfant des dépenses correspondantes est inscrit annuellement au budget principal,
chapitre 12.

Apres en avoir délibéré @ I'unanimité des membres présents ou représentés

A Villeurbanne, télétransmise & la Préfecture du Rhone et rendue exécutoire le - 7 8 Mai 201

La présente délibération peut faire ['objet d'vn recours confentieux auprés du Tribunal Administratif de Lyon,
dans un délai de deux mois & compler de sa publication et de sa réception par le représentant de ['Etat.
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