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DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n” B=2021-10-01/01

ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE DE DISCRIMINATION,
DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES DANS LA FONCTION PUBLIQUE MIS EN
CEUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION

Rapporteur : Madame BRUNEL-VIEIRA, viceprésidente déléguée aux Ressources humaines

le vendredi 1*" octobre 2021 & 14 h 0O, le Bureau syndical dv Syndicat de gestion des énergies
de la région lyonnaise, régulierement convoqué le 24 septembre 2021, s'est réuni en session
ordinaire au siege du syndicat sis 28 rue de la Baisse a Villeurbanne (69100) sous la présidence
de Monsieur Eric PEREZ, Président

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de pouvairs :

Nombre total de voix délibératives

OO 0O~ 0Wn

PRESENITS :

Eric PEREZ (Métropole de Lyon), Vinciane BRUNEL VIEIRA (Méfropole de Lyon) ; Philippe CHONE
(Communay), Philippe PERARDEL (St Germain au Mont d'Or), lkhlef CHIKH (Villeurbanne), Jean-
Philippe JAL (La Tour-de-Salvagny)

ABSENT(S) EXCUSE/E(S) :
Philippe GUELPA-BONARO (Métropole de Lyon), Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Pierre-Alain
MILLET (Métropole de Lyon).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article 6 quater A de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits ef obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique ferritoriale et notamment son article 26-1 ;

Vu la loi n 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique (TFP) ;

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relafif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

Vu |'arrété préfectoral n® 69-2020-07-03-002 en date du 3 juillet 2020 relatif & la modification
des statuts et compétences du SIGERLy ;
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Vu la délibération n® C-2020-09-16,/04 du 16 septembre 2020 portant cerégotron-de

compétences au Bureau ;

Vu I'avis favorable du Comité Technique du 20 septembre 2021 ;

Vu la convention d'adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction publique annexée et le certificat fripartite
avec le cdgéd? et le cabinet Allodiscrim ciqjoints ;

Considérant l'intérét pour le SIGERLy d'adhérer au dispositit précité qui lui permet de répondre aux
obligations fixées par le décret n® 2020-256 et de bénéficier des services suivants :
»  Fourniture d'un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agent.e.s et
de suivre le traitement du signalement (iracabilité des échanges) ;
= Prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations.

Considérant les objectifs majeurs de ce dispositif :

= Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier
les violences sexuelles et sexistes ;

»  Profection et accompagnement des victimes ;

= Sanctfion des auteur.e.s ;

=  Structuration de I'action dans les trois versants de la fonction publique pour offrir des garanties
identiques ;

= Exemplarité des employeurs publics.

Considérant que I'accés & la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le cdgé?, en
lien avec le prestataire.

Considérant les statistiques fournies par les prestataires font état d'un nombre annuel de signalements
correspondant & 1% de l'effectit et que le conseil aux agent.e.s permet de désamorcer 80 % des
signalements qui ne donnent lieu ni @ enquéte administrative ni & des suites pénales.

Ayant enfendu l'exposé de son rapporteur . Madame BRUNEL-VIEIRA, viceprésidente
Le Bureau syndical :

APPROUVE [‘adhésion au dispositif de signalement des actes de violence de discrimination, de
harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction publique mis en ceuvre par le Centre de
gestion du Rhéne, pour une durée de deux ans ferme, renouvelable une année ;

VALIDE le paiement annuel d'une somme de 200 € relative aux frais de gestion et au pilotage du
contrat jusqu’au terme de la convention ef calculée compte tenu de ses effectifs (46 agenfs) ;

PREND NOTE que si un.e ou plusieurs agent.e.s du SIGERLy effectuent un signalement via la
plateforme, le syndicat devra verser au prestataire en charge de |'orientation et de I'accompagnement
des agenfs ef, le cas échéant, du fraitement du signalement, une participation correspondant aux
presfations déliviées dans ce cadre. le cerfificat d'adhésion tripartite (cdgé?, bénéficiaire et
prestataire) précisera le colt unitaire de chaque prestation ;
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- la convention d’adhésion avec le cdgé9 qui définit les modalités de mise en ceuvre, la durée,
les droits ef obligations de chacune des parties, les mesures de protection des données
personnelles ainsi que les modalités de résiliation ;

- le certificat d’adhésion fripariite (cdgé9, benéficiaire et prestataire) qui fixe les conditions de
mise en ceuvre de |'accompagnement des agent.e.s et des employeurs le cas échéant ;

RAPPELLE que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront inscrites
annuellement sur le budget de |'exercice correspondant, chapitre 011

Apres en avoir délibéré @ l'unanimité des membres présents ou représentés
A Villeurbanne, télétransmise & la Préfecture du Rhéne et rendue exécutoire le -

le Président,

Fric PEREZ | ™

la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administatif de Lyon,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de ['Ftat.
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DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n° B=2021-10-01/02

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Rapporteur, Madame BRUNELVIEIRA, viceprésidente deléguée aux Ressources humaines

le vendredi 1" octobre 2021 & 14 h 00, le Bureau syndical dv Syndicat de gestion des énergies
de la région lyonnaise, régulierement convoqué le 24 septembre 2021, s’est réuni en session
ordinaire au siege du syndicat sis 28 rue de la Baisse a Villeurbanne (69100) sous la présidence
de Monsieur Eric PEREZ, Frésidlent

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de pouvoirs :

Nombre fotal de voix délibératives

O OO0 W

PRESENTS :

Eric PEREZ (Métropole de Lyon), Vinciane BRUNEL VIEIRA (Métropole de Lyon) ; Philippe CHONE
(Communay), Philippe PERARDEL (St Germain au Mont d'Or), Ikhlef CHIKH (Villeurbanne), Jean-
Philippe JAL (La Tour-de-Salvagny)

ABSENT(S) EXCUSE/E(S) :
Philippe GUELPABONARO (Métropole de Lyon), Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Pierre-Alain
MILLET (Métropole de Lyon).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 3 & 3-2 et 34 ;

Vu l'arrété préfectoral n°69-2020-07-03-002 en date du 3 juillet 2020 relatif & la modification des
statuts et compétences du SIGERLy ;

Vu la délibération n C-2020-09-16,/04 du 16 septembre 2020 portant délégation de compétences

au Bureau ;

Vu le tableau des emplois (permanents et non permanents) joint a itre informatif ;
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Vu la saisine du Comité Technique du Centre de Gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon ;

Considérant qu'il appartient au Bureau syndical de créer, modifier ou supprimer les emplois
permanents nécessaires au bon fonctionnement des services et & la réalisation des objectifs et
missions du syndicat ;

Considérant que le domaine des énergies renouvelables ENR est un secteur de recrutement en tension
depuis la parution du décret tertiaire ;

Considérant I'ambition portée sur I'expertise du service CEP pour accompagner les communes sur la
massification de leur rénovation énergétique ;

Considérant qu'il est actuellement organisé en 3 poéles d'expertise (Consommations, Exploitation ef
Etudestravaux) dans lesquels sont répartis 7 conseiller.ére.s en énergie parfagé qui exercent
concomitfamment des missions de référent.e.s pour le compte de communes ef des missions
d'expertise aupres de leurs collegues ; cette organisation complexifie le fonctionnement inferne et
génere un manque de lisibilité pour les communes, il apparait nécessaire de procéder & une
réorganisation du service CEP de la maniére suivante :

- la fusion des poles Consommation et Exploitation en un seul pole Chargé.e.s d'affaires CEP
constitué  d'un responsable de pole (ex responsable du péle Exploitation) et de
4 conseiller.ére.s en énergie partagé généralistes qui seront chacun.e l'inferlocuteur.trice
privilegié.e des collectivités. Ces dermniers seront la porte d’enfrée unique & laquelle les
collectivités pourront s’adresser pour tout sujet concernant la maifrise de I'énergie et les
énergies renouvelables dans les batiments communaux ;

- L'évolution du pole Etudes fravaux en un pole d'expertise fonctionnant comme un bureau
d’études pour apporter un appui technique aux projets apportés par les conseiller.ére.s en
énergie partagé généralistes ;

- la création d'un emploi d'un.e.chargé.e d'ingénierie financiére chargé.e de rechercher des
financements possibles pouvant étre mobilisés pour financer les projets des communes et ainsi
confribuer au déploiement des missions proposées par le service CEP.

Considérant enfin que le syndicat n'a requ aucune candidature pour I'emploi d’assistant.e marchés
publics ouvert aux grades de catégorie C rendant de fait la campagne de recrutement infructueuse
et que les missions et les profils dans ce domaine d’activité correspondent davantage & la catégorie

B;
Considérant que des procédures de recrutement seront mises en ceuvre pour pourvoir ces emplois
dans les conditions légales ef réglementaires requises et que, conformément & ce que prévoit la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 le syndicat pourra

- recourir & des contractuel le s ;

- recourir & des contractuel.le.s sur des emplois non permanents pour faire face aux besoins liés & un
accroissement temporaire d'activité.
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Ayant entendu I'exposé de son rapporteur, Madame BRUNEL-VIEIRA, vice-présidente ;

Le Bureau syndical :

MODIFIE :

Filiere technigue

CREE :

l"emploi permanent correspondant aux missions de responsable de pole Exploitation
désormais responsable du pole Chargé.e.s d'affaires CEP actuellement ouvert aux grades
de fechnicien.ne et technicien.ne principal.e 2°™ classe pour l'ouvrir au grade de
technicien.ne principal.e 1% classe (catégorie B) et au grade de technicien.ne principal.e
1¢¢ classe (catégorie B) et au grade d'ingénieur.e (catégorie A) ;

les emplois permanents correspondant aux missions de Conseiller.ere.s en énergie partagé
des poles Exploitation ef consommations désormais Conseiller.ére.s en énergie partagé
« générdliste.s » actuellement ouverts aux grades de technicien.ne et technicien.ne
principal.e 2°™ classe pour l'ouvrir au grade de technicien.ne principal.e 1%° classe
(catégorie B) et au grade d'ingénieur.e (catégorie A) ;

l'emploi permanent correspondant aux missions d'Assisfant.e marchés publics pour |'ouvrir
au grade de rédacteur.e (catégorie B).

Filiére fechnigue et administrative

Un emploi permanent correspondant aux missions de Chargé.e d'ingénierie financiere &
temps complet sur le grade d'ingénieur.e ou d'attaché.e (catégorie A) ;

APPROUVE le nouveau fableau des emplois et des effectifs cioint ;

RAPPELLE que le montant des dépenses afférentes est bien inscrit annuellement au budget principal,
chapitre 12.

Apres en avoir délibéré @ 'unanimité des membres présents ou représentés

A Villeurbanne, t#élétransmise & la Préfecture du Rhone et rendue exécutoire le

dans un délai de deux mois & compler de sa pub//caf/on ef de sa réception par le représentant de | Frat
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DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n® B-2021-10-01/03

CONVENTION DE TRANSFERT DE MAITRISE D’OUVRAGE AU SYTRAL
POUR LA REALISATION DES TRAVAUX D’ECLAIRAGE PUBLIC SUR LA COMMUNE
DE SAINT-FONS, DANS LE CADRE DE LA CREATION DE LA LIGNE DE TRAMWAY T10
GARE DE VENISSIEUX — GERLAND

Rapporteur : Monsieur Jean-+hiljppe CHONE, viceprésident délégué o [investissement et
patimoine d'éclairage public

le vendredi 1% octobre 2021 & 14 h 00, le Bureau syndlical du Syndiicat de gestion des énergies
de la région lyonnaise, régulierement convoqué le 24 septembre 2021, s'est réuni en session
ordinaire au siege du syndicat sis 28 rue de la Baisse a Villeurbanne (69100) sous la presidence
de Monsieur Eric PEREZ, Président

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de pouvoirs :

Nombre fotal de voix délibératives

Oy 1O O O U

PRESENTS :

Eric PEREZ (Métropole de Lyon), Vinciane BRUNEL VIEIRA (Métropole de Lyon) ; Philippe CHONE
(Communay), Philippe PERARDEL (St Germain au Mont d'Or), Ikhlef CHIKH (Villeurbanne), Jean-
Philippe JAL (La Tourde-Salvagny).

ABSENT(S) EXCUSE/E(S)
Philippe GUELPABONARO (Métropole de Lyon), Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Pierre-Alain
MILLET (Métropole de Lyon).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu I'arrété préfectoral n® 69-2020-07-03-002 en date du 3 juillet 2020 relatif a la modification des
statuts et compétences du SIGERLy ;

Vu la delibération n® C-2020-09-16/04 du 16 septembre 2020 portant délégation d'attributions

au Bureau syndical ;
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Vu la convention relative au transfert de maitrise d'ouvrage pour la réalisation des travaux d'éclairage
public dans le cadre de la création de la ligne de framway T10 GARE DE VENISSIEUX/GERLAND,

cijointe ;

Considérant que le SYTRAL, syndicat mixte de fransports au sens des arficles L. 1231-10 & L 1231-
13 du Code des transports, assure, & I'intérieur du ressort territorial de ses membres, 'organisation
et le fonctionnement des transports urbains et non-urbains de personnes, des fransports scolaires ainsi
que de la liaison ferrée express entre Lyon et I'aéroport SaintExupéry ;

Considérant que le SIGERLy est compétent en matiere d'éclairage public sur le ferritoire de Saint-
Fons ;

Considérant que, dans le cadre de ses missions, le SYTRAL a décide, par délibération du Comite
Syndical en date du 8 feévrier 2021, de I'engagement de I'opération relative & la réalisation de la
ligne de framway GARE DE VENISSIEUX/GERIAND (T10) et a approuvé son programme

prévisionnel d'un montant de 230 millions d’euros :

Considérant que cette opération conceme environ 8 kilometres de voiries sur le territoire des Villes
de Venissieux, SaintFons et Lyon et prévait, entre aufre ef dans une moindre part, le rétablissement
ou la création d'éclairage public ;

Considérant I'article | 2422-12 du Code la commande publique qui dispose que « lorsque la
réhabilitation d’un ouvrage ou d’un ensemble d'ouvrages relevent simultanément de la compéfence
de plusieurs maitres d'ouvrage, ces demiers, peuvent désigner par convention, celui d'entre eux qui
assurera la maitrise d’ouvrage de I'opération ;

Considérant que la convention précise les conditions d’organisation de la mattrise d’ouvrage exercée
et désigne le SYRAL comme maitre d'ouvrage unique ;

Considérant qu'en matiére des coits liés & 'opération, la convention prévoit que le rétablissement
fonctionnel & I'identique de I'ensemble des equipements existants d'éclairage public impactés par
I'opération sera pris en charge par le SYTRAL, déduction faite du montant de travaux résultant de
I'application d'un taux de vétusté fixé pour la zone & 15 % qui reste a la charge du SIGERLy. les
colfs concernant la réalisation des études et fravaux relatifs qux aménagements, pose de nouveaux
équipements et embellissement des installations relevant de la compétence du SIGERLy resteront & sa
charge financiére ;

Considérant que cefte convention permetira au SYTRAL de déterminer avec précision |'objet et les
conditions de la réalisation des travaux devant étre réalisés par le SIGERLy sur la commune de Saint-
Fons, les montants correspondants & I'ensemble de ces cotts seront précisés ultérieurement ;
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Ayant enfendy l'exposé de son rapporteur : Monsieur Jean-Philippe CHONE, viceprésident

Le Bureau syndical :
APPROUVE les termes de la convention relative au transfert de maitrise d’ouvrage pour la réalisation

des fravaux d'éclairage public dans le cadre de la création de la ligne de tramway T10 GARE DE
VENISSIEUX/GERLAND.

AUTORISE Monsieur le Président & signer la présente convention.

Aprés en avoir délibéré a I’'unanimité des membres présents ou représentés

A Villeurbanne, telétransmise a la Préfecture du Rhéne et rendue exécutoire le :

la présenle délibération peut faire l'objet d'vn recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lyon,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réceplion par le représentant de I'Efat.
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DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n® B=2021-10-01,/04

CONVENTION DE FINANCEMENT PAR LA FNCCR
DANS LE CADRE DU PROGRAMME ACTEE (AMI MERISIER)

Rapporteur : Monsieur Philippe PEREZ, président

le vendredi 1° octobre 2021 & 14 h OO, le Bureauv syndical dv Syndicat de gestion des énergies
de la région lyonnaise, régulierement convoqué le 24 septembre 2021, s’est réuni en session
ordinaire au siege du syndicat sis 28 rue de la Baisse & Villeurbanne (69100) sous la présidence
de Monsieur Eric PEREZ, Frésident

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de pouvoirs :

Nombre total de voix délibératives

O GO0 h

PRESENTS :

Fric PEREZ (Métropole de Lyon), Vinciane BRUNEL VIEIRA (Métropole de Lyon) ; Philippe CHONE
(Communay), Philippe PERARDEL (St Germain au Mont d'Or), lkhlef CHIKH (Villeurbanne), Jean-
Philippe JAL (La Tour-de-Salvagny).

ABSENT(S) EXCUSE/E(S) :
Philippe GUELPABONARO (Métropole de Lyon), Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Pierre-Alain
MILLET (Métropole de Lyon).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété préfectoral n® 69-2020-07-03-002 en date du 3 juillet 2020 relatif & la modification des
statuts et compétences du SIGERLy ;

Vu la délibération n® C-2020-09-16,/04 portant délégation de compétences au Bureau ;

Vu le projet de convention de partenariat MERISIER dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme
CEE ACTEE, annexé & la présente délibération ;
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Considérant que le SIGERLy a éf¢ lauréat, avec la ville de Givors, de I'appeta remrestatron-dmtd et

(AMI) MERISIER lancé par la Fédération nationale des collectivités concédantes et régies (FNCCR)
dans le cadre du programme de CEE ACTEE (Action des Collectivités Territoriales pour I'Efficacité
Energétique) qu’elle porte avec des Obligés ;

Considérant que I'AMI MERISIER cible plus parficulierement les écoles ;

Considérant que le projet du groupement Givors/SIGERLy consiste & apporter aux communes une
réponse aux exigences réglementaires (qualité¢ de 'air intérieur, dispositif Eco-Energie-Terfiaire, ...)
auxquels sont soumis les batiments scolaires ;

Considérant les objectifs de la FNCCR de faciliter le développement par les collectivités locales, des
projets d'efficacité énergétique et de substitution d'énergies fossiles en :

- réduisant les colts organisationnels liés a la transition énergétique,

- mettant & disposition des outils (MOOC, formation, guides, modeles documents)
permetftant de simplifier leurs actions.

Considérant que la FNCCR souhaite que les acteurs publics proposent une mutudlisation des projets
de ferritoire permettant de massifier les acfions de réduction des consommations énergéfiques des
collectivités locales, celleci subventionne les 4 axes suivants :

1- Poste « économe de flux » ;
2- Outils de suivi de consommation/instrumentation ;
3- Etudes ;

4- Maitrise d’ceuvre.

Considérant le financement sollicité par le groupement, de 365 500 € dont 240 500 € pour le
SIGERLy répartis ainsi :
- 90 000 € pour des études énergétiques sur des écoles, en vue de |'application du décret
tertiaire sur ces batiments ;
- 50 000 € pour un poste « Econome de flux » ;

- 45 000 € pour l'achat d'un oufil de suivi des consommations énergétiques et pour
I'installation de GTB (gestion fechnique des batiments) avec pose de capteurs d'air dans des
batiments scolaires ;

- 55500 € pour de la maitrise d’ceuvre concernant la réhabilitation énergétique des batiments
scolaires des communes ;

Considérant que le SIGERLy, en tant que pilote du projet, percevra & ce fitre |'ensemble du
financement, sur justificatifs d’engagements de dépenses, tous les 6 mois, et qu'il le redistribuera &
chacun des partenaires ;

Considérant que la date de prise en compte des dépenses court jusqu’au 30 septembre 2023 ;

Considérant qu'il y a lieu de signer au préalable, une convention avec la FNCCR et la Ville de
Givors détaillant la gouvernance du projet ;
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Ayant enfendv l'exposé de son rapporteur : Monsieur Fhilippe PEREZ, président ;
Le Bureau syndical :

APPROUVE e projet de convention de partenariat MERISIER dans le cadre de la mise en ceuvre du
Programme CEE ACTEE ;

AUTORISE Monsieur le Président & signer la convention, les annexes, ef fout autre document se
rapportant & ladite convention ;

PRECISE que les crédits totaux correspondant & cefte subvention seront inscrits en recettes article
/478.
Apres en avoir délibéré @ I'unanimité des membres présents ou représentés

A Villeurbanne, #létransmise & la Préfecture du Rhéne et rendue exécutoire le :

la présente délibération peut faire l'objet d'un recours confentieux aupres dv Tribunal Administatif de Lyon,
dans un délai de deux mois & compler de sa publication et de sa réception par le représentant de ['ttat:
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DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n® B=2021-10-01/05

ADHESION DE LA COMMUNE DE SAINT SYMPHORIEN D’OZON
AU CONSEIL EN ENERGIE PARTAGE (CEP)

Rapporteur : Monsieur Eric PEREZ, président

le vendredi 1°" octobre 2021 & 14 h OO, le Bureau syndlical dv Syndicat de gestion des énergies
de la région lyonnaise, régulierement convoqué le 24 septembre 2021, s’est réuni en session
ordinaire au siege du syndicat sis 28 rue de la Baisse a Villeurbanne (69100) sous la présidence
de Monsieur Eric PEREZ, Président

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de pouvoirs :

Nombre total de voix délibératives

& © Oy~0 n

PRESENTS : *

Eric PEREZ (Métropole de Lyon), Vinciane BRUNEL VIEIRA (Métropole de Lyon) ; Philippe CHONE
(Communay), Philippe PERARDEL (St Germain au Mont d'Or), Ikhlef CHIKH (Villeurbanne), Jean-
Philippe JAL (La Tour-de-Salvagny).

ABSENT(S) EXCUSE/E(S) -
Philippe GUELPABONARO (Métropole de Lyon), Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Pierre-Alain
MILLET (Méfropole de Lyon).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété préfectoral n°69-2020-07-03-002 en date du 3 juillet 2020 relatif & la modification des
statuts et compétences du SIGERLy ;

Vu la délibération n® C-2018-12-19/09 portant fixation des farifs des services annexes CEP ;
Vu la délibération n°C-2020-09-16,/04 portant délégation de compétences au Bureau ;

Vu la délibération n® 2021-38 de la commune de Saint-Symphorien-d'Ozon du 22 juin 2021 portant
sur I'adhésion au Conseil en énergie partagé proposé par le SIGERLy ;

Vu le projet de convention CEP de Saint-Symphorien-d'Ozon et ses annexes ci-joints ;
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Considérant que le SIGERLy est autorisé & réaliser fout service d'accompagnement des adhérents en
matiere d'efficacité énergétique et de maitrise de la demande énergétique ;

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur : Monsieur Philippe PEREZ, président ;

Le Bureau syndical :
APPROUVE |'adhésion de la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon au Conseil en énergie partagé ;
AUTORISE Monsieur le président & signer la convention CEP, les annexes annuelles et tout autre
document se rapportant & cette adhésion et & la bonne exécution de la convention, y compris
d'éventuels avenants ou résiliation.

Apres en avoir délibéré @ l'unanimité des membres présents ou représentés

A Villeurbanne, télétfransmise & la Préfecture du Rhéne et rendue exécutoire le :

el ioe
Neryies Oé)/
(>

la présente délibération peut faire I'objet d'vn recours confentieux auprés du Tribunal Administratif de Lyon,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Ffat
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