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DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n® B-2021-12-10/01

ADHESION AUX MISIONS PLURIANNUELLES PROPOSEES PAR LE CENTRE DE GESTION DU
RHONE (cdg69) DANS LE CADRE D’UNE CONVENTION UNIQUE

Rapporteur . Madame Vinciane BRUNEL-VIFIRA, viceprésidente en charge des Ressources humaines

le vendredi 10 décembre 2021 & 14 h 30, le Bureav syndical dv Syndicat de gestion des énergies
de la région lyonnaise, réguligrement convoqué le 3 décembre 2021, s’est réuni en session ordinaire
au siege du syndicat sis 28-30 rue de la Baisse & Villeurbanne (69100) sous la présidence de
Monsieur Eric PEREZ, Président

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents
Nombre de pouvoirs :

Nombre total de voix délibératives

N O N O W

PRESENTS :

Fric PEREZ (Métropole de Lyon), Philippe GUELPABONARO (Métropole de Lyon), Vinciane BRUNEL
VIEIRA (Métropole de Lyon) ; Philippe CHONE (Communay), Philippe PERARDEL (St Germain au
Mont d’Ox), Ikhlef CHIKH (Villeurbanne), Jean-Philippe JAL (la Tour-de-Salvagny)

ABSENT(S) EXCUSE/E(S) :
Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Pierre-Alain MILLET (Métropole de Lyon).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu l'arrété préfectoral n® 69-2020-07-03-002 en date du 3 juillet 2020 relatif & la modification des
statuls et compétences du SIGERLy ;

Vu la délibération n® C-2020-09-16,/04 du 16 septembre 2020 portant délégation de compétences

au Bureau ;
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Vu la délibération n® B-2020-03-10,/03 du 10 mars 2020 approuvant la convention entre le Centre
de gestion de la fonction publique ferritoriale du Rhéne ef le SIGERLy relative & des missions
femporaires d'assistance juridique ;

Vu la délibération n® B-2021-01-08/01 relative & I'adhésion au service de médecine préventive du
Centre de gestion du Rhéne ;

Vu le projet de convention relatif & I'adhésion aux missions pluriannuelles proposées par le cdgd?
dans le cadre d’une convention unique, cioint et ses annexes ;

Considérant que le cdgb? propose un certain nombre de missions qu'il rédlise, via la mise &
disposition d'experts, pour le compte des collectivités et établissements publics qui le demandent.
Cerfaines de ces missions spécifiques donnent lieu & I'établissement de convention pour la durée de
la mission. D’autres s'inscrivent dans la durée, permettant aux adhérents de faire appel aux services
du cdgé9 tout au long de l'année. Il s’agit des missions suivantes :

médecine préventive,
- médecine statutaire et de controle,

mission d'inspection hygiéne et sécurité,

conseil en droit des collectivités,

mission d’assistante sociale
- mission d'archivage pluriannuel,

mission en matiére de retraite dans le cadre du traitement des cohortes,
- mission d'inftérim.

Considérant que pour ces missions, dites « & adhésion pluriannuelle », le cdg69 propose désormais
la conclusion d'une convention unique, d'une durée de 3 années ef renouvelable une fois. Lle SIGERLy
choisit la ou les missions auxquelles il souhaite adhérer ; pendant toute la durée de validité de la
convention il pourra décider d’adhérer & de nouvelles missions ou d'en arréter.

Considérant que le SIGERLy bénéficie actuellement des missions de conseil en droit des collectivités
et de médecine préventive ; et qu'il souhaite, en plus de ces demieres, adhérer aux missions
d‘archivage pluriannuel et d'inftérim. le codt de ces missions est le suivant :

Nom de la mission Tarif annuel
Conseil en droit des collectivités 5000 €
Médecine préventive 80 €/agent

Adhésion gratuite
Facturation lors de la mobilisation de la prestation
-intérim : 6,5 %

Intérim .
- portage salarial : 5,5 %
du/des salaire.s brut.s chargé.s des agent.e.s recruté.e.s
Archivage pluriannuel 315 €/jour
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Considérant que la signature de la nouvelle convention et de ses annexes prendra effet & compter
du 1* janvier 2022 et qu'elle mettra fin aux conventions en cours avec le cdgé9 qui deviendront
caduques ;

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur . Madame Vinciane BRUNEL-VIEIRA, viceprésidente en
charge des ressources humaines

Le Bureau syndical :

APPROUVE |'adhésion & la convention unique du cdg6Q pour bénéficier des missions proposées par
ce dernier & compter du 1% janvier 2022 et pour une durée de 3 années renouvelable une fois par
tacite reconduction et de dire que cette convention unique remplace les éventuelles conventions en
cours avec le cdgd? et relatives aux missions visées ;

APPROUVE d'adhérer aux missions suivantes dans le cadre de la convention unique :
- Conseil en droit des collectivités territoriales ;
- Médecine préventive ;
- Intérim ;
- Archivage pluriannuel.

AUTORISE Monsieur le Président & signer la convention unique et ses annexes, relative & I'adhésion
aux missions pluriannuelles proposées par le cdgé? dans le cadre d'une convention unique, ainsi
que fout document se rapportant & la bonne exécution de cette convention ;

DECIDE que les crédits nécessaires seront inscrits annuellement au budget, aux chapitres 011 pour
les missions de conseil en droit des collectivités, intérim, archivage pluriannuel et 012 pour la
médecine préventive.

Apres en avoir délibéré @ I'unanimité des membres présents ou représentés

A Villeurbanne, télétransmise & la Préfecture du Rhéne et rendue exécutoire le :

la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Lyon,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de ['tiat.
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Affichage : 14122021
Centre de gestlon

de la fonction publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Convention Convention unique - Missions
N°356-CONV-UNIQ a adhesion pluriannuelle

Entre

La collectivité ou I'établissement : S| DE GESTION DES ENERGIES DE LA REGION
LYONNAISE (SIGERLY) représenté(e) par Monsieur le Président, Eric PEREZ, agissant en vertu
de la délibération n®.................... endatedu...................

Désigné(e) ci-apres « la collectivité »
Et

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon
(cdgB9), représenté par son president, Philippe LOCATELLI, agissant en vertu de la délibération
n°2021-35 en date du 28 juin 2021.

Préambule

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale permet au Centre de gestion de proposer aux collectivités et a leurs établissements
différentes prestations afin de les accompagner dans leurs taches quotidiennes.

Outre les missions obligatoires que le ¢cdg69 assure pour I'ensemble des collectivités, le cdg69
propose un panel de prestations qu'il peut réaliser, pour le compte des collectivités et
établissements publics du Rhéne et de la Métropole de Lyon qui le demandent, via la mise a
disposition d'experts dans de nombreux domaines.

Certaines de ces missions ponctuelles donnent lieu a I'etablissement de conventions spécifiques
etablies pour la durée de la mission.

D'autres missions s'inscrivent dans la durée, les collectivités et etablissements publics sollicitent
les services concernés tout au long de 'année.

Pour ces missions, dites a « adhésion », le cdg69 propose la conclusion d’'une convention unique
permettant a la collectivité ou a I'établissement éligible de disposer des ressources nécessaires
pour l'accompagner dans la gestion de son personnel ou de sa collectivité. Cette convention
remplace les conventions en cours a partir du 1°" janvier 2022.

Il est en conséguence proposé ce qui suit ;

Article1: Objet

La collectivité peut solliciter du cdg69, pendant toute la durée de la présente convention, la
realisation d'une ou de plusieurs des prestations optionnelles qu’il propose via une adhésion
annuelle.

La liste des prestations figure a 'annexe 1 de |la présente convention.
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En cas de création d'une nouvelle mission par le cdg69 pendant la durée de la convention, I'annexe
1 sera mise a jour aux fins de proposer cette nouvelle mission aux collectivités et établissements
publics qui le demandent.

o Adhésion de la collectivité :
La collectivité qui souhaite adhérer a une ou plusieurs missions ainsi proposées :

- Signe la présente convention ;
- Choisit les missions qu'elle souhaite et auxquelles elle est éligible en complétant
l'annexe 1 ;
- Adhere aux conditions de réalisation de la (ou des) mission(s) choisies en signant la (ou
les) annexes correspondantes qui précise(nt)
o la nature des missions réalisées ;
o les modalités d’intervention ;
o le montant des participations dues et leur périodicité ;
o les droits relatifs a la protection des données, spécifiques a chaque mission, dans
le cadre du RGPD.

Article 2 ;: Durée

1. Durée de la convention

La présente convention est souscrite a compter du 1*" janvier 2022 et pour une durée de 3 années
soit jusgu’'au 31 décembre 2024.

Elle est renouvelable une fois, par tacite reconduction, pour la méme durée soit jusqu'au 31
décembre 2027.

En cas de signature de la convention postérieurement au 1*" janvier 2022, la présente convention
est valable & compter de la date de sa signature et jusqu’aux termes précédemment définis (31
décembre 2024 ou 31 décembre 2027). En cas d’adhésion avant le 31 décembre 2024, le
renouvellement interviendra a cette date et pour une durée de 3 ans. En tout état de cause, la
convention prendra fin au 31 décembre 2027.

2. Durée des adhésions

La durée des adhésions aux missions suit la durée de la convention.

3. Ajout d’une adhésion

En cours de convention, la collectivité peut a tout moment souscrire une nouvelle adhésion.

Une nouvelle annexe relative a cette adhésion sera alors conclue et F'annexe 1 relative au choix
des missions sera mise a jour.

En cas d'ajout d’adhésion en cours de convention, celle-ci prendra effet a la date de signature de
'annexe correspondante et prendra fin en méme temps que la présente convention.

Article 3 : Modalités d’intervention des agents du cdgé9

Les agents du cdg69 mis a disposition de la collectivité demeurent, pendant ['accomplissement de
la mission, sous la responsabilité pleine et entiére du cdg69 qui est seul compétent pour
I'organisation de leur travail. Les horaires

Sauf dispositions contraires dans les annexes, les agents intervenants restent soumis au cycle de
travail du cdg69. Lorsque les agents interviennent dans les locaux de la collectivité, le cycle de
travail est précisé dans l'annexe.
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Article 4 : Participations

Le montant des participations demandées pour chaque adhésion est défini dans les annexes a la
présente convention.

Ce montant pourra faire I'objet d'une révision par délibération du conseil d'administration du cdg69.

Le(s) nouveau(x) montant(s) sera(ont) alors obligatoirement notifie(s) a la collectivité ou a
I'établissement qui, si il I'estime nécessaire pourra résilier I'adhésion concernée selon les modalités
prévus a l'article 5.

Les nouveaux montants s’appliqueront a compter du 1°" janvier de I'année qui suit leur notification
a la collectivité ou I'établissement public cocontractant.

Un avenant a I'adhésion concerné sera conclu entre les parties.

En cas d'adhésion en cours d’année, le montant de la participation (si elle n'est pas liée a un
nombre de jours d'intervention ou de dossiers) sera proratisée.

Article 5 : Modalités de paiement

La facturation est adressée a la collectivité pour chaque adhésion selon les modalités définies dans
chaque annexe.

Elle sera émise, selon un rythme déterminé dans les annexes, sous la forme d'un titre de recette
accompagné d’'un état détaillant les prestations effectuées.

Le réglement sera effectué aupres de la trésorerie Villeurbanne-municipale.

Article 6 : Protection des données

Le cdg69 collecte des donnees personnelles dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente
convention au vue d'en assurer le suivi et de pouvoir contacter les interlocuteurs des services
concernés par les missions proposées.

Les conditions de collecte et de protection des données nécessaires a ce suivi sont assurées dans
les conditions suivantes :

Les informations recueillies par chague service ou unité du cdg69 sont enregistrées dans un fichier
informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectéees servent a assurer le suivi administratif des annexes a la présente
convention dans les conditions ci-dessous décrites.
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Servicelunité

Base légale

Destinataires habilités a
traiter les données

Conseil en droit des
collectivités

Article 25 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984

Secrétariat du service
juridique, responsable de
F'unité, chef de service

Archives

Article 25 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984

Assistante du service, chef de
service

Assistance sociale

Article 25 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984

Secrétariat de 'unité,
assistante(s) sociale(s)

intérim

Article 25 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984

Gestionnaire(s), responsable
de l'unité et chef de service

Médecine préventive

Article 26-1 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984

Secrétariat du service,
médecin coordonnateur et
chef du service

Médecine statutaire et de
controle

Article 26-1 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984

Secrétariat du service, chef
de service

Inspection hygiéne et
sécurité

Article 25 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984

Secrétariat du service, chef
de service

Article 24 de la loi n°84-53 du

Assistante du service, chef de

Retraites .
service

26 janvier 1984

Les données sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu’a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de I'adhésion, les contacts sont supprimes dans les 3 mois.

Il est possible d'accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement; d'exercer le
droit & la limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilite.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce dispositif, le
délégué a la protection des données peut étre contacté a I'adresse suivante : dpd@cdg69.fr]

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont
pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.

Les données nécessaires aux services du cdg69 pour la mise en ceuvre des missions sont
précisées dans chaque annexe.

Article 7 : Résiliation

Chaque adhésion peut étre dénonceée par l'une ou l'autre des parties, sous réserve que la décision
soit notifiée a l'autre partie avant le 30 septembre de I'année. La date de la résiliation est alors fixée
au 31 décembre de l'année.

Si la résiliation d’'une adhésion fait suite a une modification de la participation du cdg69, la
collectivité dispose d'un préavis d'un mois a compter de la notification des nouveaux tarifs pour
faire connaitre sa volonté de résiliation. La résiliation prendra alors effet au 31 décembre de I'année
en cours.
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Dans le cadre d'une adhésion en cours d'année, la resiliation de celle-ci a la demande de la
collectivité ou de I'établissement ne peut intervenir 'année de I'adhésion.

En cas de résiliation de 'ensemble des adhésions, la présente convention prendra fin a la date de
résiliation de la derniére adhésion.

Article 8 : Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de 'application de la présente convention reléve de la compétence du
tribunal administratif de Lyon.

A Villeurbanne A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Président Le Président,
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Eric PEREZ Philippe LOCATELLI
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ANNEXE 1 — Choix des missions réalisées par le cdg69

Merci de cocher la ou les missions choisies

[0 Mission de médecine professionnelle et préventive : mise a disposition de médecins et de
professionnels médicaux et paramédicaux pour assurer le suivi des agents

[ Mission de médecine statutaire et de contréle (réservée aux employeurs > 50 agents®) :
mise a disposition de médecins chargés de la médecine statutaire et de contréle

0 Mission d'inspection : mise a disposition d’agents chargés de l'inspection des collectivités
et établissements publics

[1 Mission d’assistance sociale (réservée aux employeurs > 50 agents*) : mise a
disposition d'assistants sociaux chargés de l'assistance sociale du personnel

[] Mission de conseil en droit des collectivités : mise a disposition de juristes chargés du
conseil en droit des collectivités

1 Mission d’archivage pluriannuelle : mise a disposition d'archivistes en charge de
l'archivage des fonds

[J Mission en matiere de retraite dans le cadre du traitement des cohortes (réservée aux
collectivités affiliées au cdg69) : mise a disposition d’agents chargés des simulations de
calcul ou qualification du compte individuel de retraite pour 'EGI ou de modification du
compte individuel de retraite pour le RIS

[0 Mission d’intérim : mise a disposition d’agents chargés de rechercher des personnels
intérimaires et de gérer leurs relations avec les collectivités et établissements publics

* Pour les employeurs < 50 agents, possibilité de passer une convention a l'acte

A Villeurbanne A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Président Le Président,
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Eric PEREZ Philippe LOCATELLI
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Centre de gestlon

de la fonction publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Convention Adheésion archivage
N°356-CU-ARCHIV pluriannuel

Service Archives

Entre

La collectivité ou I'établissement : S| DE GESTION DES ENERGIES DE LA REGION LYONNAISE
(SIGERLY) représenté(e) par Monsieur le Président, Eric PEREZ, agissant en vertu de la
délibération n®................. endatedu ...............

Designe(e) ci-apres « la collectivité »
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n® 2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement expose :

L'article 25 de |a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires & la fonction
publique territoriale prevoit que les centres de gestion peuvent assurer des missions d’'archivage

Le Centre de gestion du Rhéne a, par délibérations des 20 novembre 2014 et 6 novembre 2020
décidé de répondre a la demande de nombreuses communes du département demandant que leur
soient affectés des agents dans le cadre de missions d'archivage pluriannuelles papier ou
electronique.

La collectivité sollicite du cdg69 que lui soient affectés des agents exercant les fonctions
d’archivistes dans le cadre de missions de missions d'archivage pluriannuelles papier ou
electronique.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions

Le ou les agents effectuera (ont) les taches suivantes :

o Pour l'archivage papier :

e Classement, élimination et tri des archives ;
» Redaction d’'un bordereau d'élimination qui sera visé par les Archives départementales ;
o Mise a jour de l'instrument de recherche existant ;
« [Initiation aux techniques de I'archivage.
o Pour l'archivage electronique :

e Controle des opérations de maintenance.
e Rédaction du bordereau d'élimination des fichiers

Toute modification de la nature de ces taches fera I'objet d'une nouvelle convention.

A
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Article 2 : Modalités d’intervention
Article 2-1: Désignation des intervenants

Le cdg69 communiquera a la collectivité en méme temps que le planning d’intervention, le(s)
nom(s) du (des) intervenant(s), ainsi que ses (leurs) coordonnées.

La mission sera assurée par des archivistes diplémés du cdg69.

Article 2-2 : Durée de la mission

La durée de la mission est de jour(s) par an, pendant toute la durée de la convention. Toute
demande d'intervention supplémentaire sera formalisée par écrit fera 'objet d’'un avenant.

Article 2-3 : Déroulement de la mission

La mission s'effectuera dans les locaux de la collectivité qui veillera a installer les archivistes dans
des locaux répondant aux normes de sécurité et d’hygiéne et s'engage a mettre a leur disposition
le mobilier et les équipements nécessaires a leur mission (table spacieuse, fauteuil de bureau,
boites d'archive, chemises, étiquettes, accés au réseau informatique).

Elle s'engage également a leur fournir une connexion a internet. Le cdg69 fournit a4 ses archivistes
un ordinateur et un téléphone portable.

L'autorité territoriale désignera le nom d'un correspondant administratif ou d‘un référent archives
habilité a veiller au bon déroulement de la mission.

La durée de travail du ou des agent(s) affecté(s) est celle applicable a I'ensemble du personnel du
cdg69 (40 heures sur 5 jours, du lundi au vendredi).

Article 3 : Participation financiére
Pour chaque jour d'intervention, la collectivité s’acquitte de la participation suivante :

- Collectivités affiliées : 315 euros / jour
- Collectivités non affilées : 420 euros / jour

Pour la réalisation de la mission, la collectivité versera en consequence au cdg69 la somme de €
par an.

Le reglement sera effectué aupres de la trésorerie Villeurbanne-municipale apres réception d'un
titre de recette emis par le cdg69 au plus tard a la fin du 1°" trimestre de chaque année.

Article 4 : Protection des données
= Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la presente annexe.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par le service Archives et Documentation du cdg69 sont enregisirées
dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.
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Les donnees collectees servent a assurer la réalisation des missions d’archivage tel que prévu par
l'article 25 de la loi 84-53 et a contacter les interlocuteurs du service, dans le cadre de
I'organisation de ces missions, ainsi que de la relation avec le service.

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : chef de service
du service Archives et Documentation, assistante du service Archives et Documentation et
archivistes dans le cadre de la gestion des relations entre la collectivité et le service.

Les données sont conservees pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu’a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de 'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. Il est possible
d'accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d'exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilite. Pour exercer I'ensemble de ces
droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce dispositif, le delegué a la
protection des données peut étre contacté a I'adresse suivante : dpd@cdg69.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectes, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

A Villeurbanne A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Président Le Président,

9 >
Eric PEREZ ’ Philippe LOCATELLI

£
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Centre de gestlong

de la fonction publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhdne-Alpes

- idique — . Adhésion
Ser\nc('e Jurldlq‘ue Convention _ e ;
Conseil en droit des Conseil en droit

o N°356-CU-CDC Y Sk
collectivités 35 des collectivites

Entre

La collectivité ou I'établissement : S| DE GESTION DES ENERGIES DE LA REGION LYONNAISE
(SIGERLY) représenté(e) par Monsieur le Président, Eric PEREZ, agissant en vertu de la
délibération n®.......c.ooenen endatedu ...............

Désigne(e) ci-aprés « la collectivite »
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
represente par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement exposé :

L'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale prévoit que les centres de gestion peuvent assurer des missions de
conseils juridiques a la demande des collectivites et etablissements.

Le cdg69 a, par deliberations des 23 novembre 1990 et 28 novembre 2013 décide de répondre a
la demande des communes et établissements publics du département demandant que leur soient
affectés des agents dans le cadre de missions de conseil juridique.

La collectivité sollicite du cdgb9 que lui soient affectés des agents exercant les fonctions de conseil
juridique dans le cadre de missions de conseil en droit des collectivités.

Il est en consequence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions

La collectivité peut obtenir de ces agents dans le cadre de I'exercice des missions de conseil en
droit des collectivités, tout conseil juridique verbal dans les domaines relevant de ses compétences
a I'exception des questions afférentes a la fonction publique territoriale traitees, par ailleurs, par
I'unité Expertise statutaire du cdg69.

Ce conseil pourra faire I'objet d’'une formulation écrite aprés accord entre I'unité Conseil en droit
des collectivités et 'adhérent. Le juriste en charge du dossier pourra également rédiger des
modeles d'actes (délibérations, arrétés).

La collectivité bénéficiera d'un acces aux documents rédigés par les juristes et mis en ligne sur
I'Extranet du cdg69. Ses agents pourront également recevoir une veille juridique hebdomadaire.

Les modalités de la consultation des juristes (jours, horaires...) et d’'inscription a la lettre
d’information juridique feront I'objet d’'une information écrite.
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La collectivité pourra solliciter la mise a disposition d'un juriste afin de 'assister dans la conduite
de dossiers contentieux et ce dans les conditions énoncées a l'article 3.

Article 2 : Modalités d’intervention

La collectivité indiquera au cdg69 le nom et la fonction des personnes habilitées a solliciter une
intervention de I'unité Conseil en droit des collectivités.

Ces missions temporaires de conseil juridique s'effectueront sans limitation quantitative, au cours
de I'année, en fonction, d'une part des besoins tels que manifestés par la collectivité et, d'autre
part, de la disponibilité des conseillers juridiques.

Article 3 : Participation financiere

La collectivité versera au Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la
Métropole de Lyon, au titre des missions temporaires effectuées au cours d'une année, une
participation annuelle de 5000 €, éventuellement proratisée en cas d'adhésion en cours d'année.

Cette participation est calculée selon les modalités décrites dans le tableau des participations joint
a la présente annexe.

Le reglement sera effectué aupres de la trésorerie Villeurbanne-municipale aprés réception d'un
titre de recette émis par le cdg69 au plus tard a la fin du 1er trimestre de chague année.

Une participation supplémentaire sera versee par la collectivité dans le cas ol celui-ci solliciterait
la mise a disposition d’un juriste afin de I'assister dans la conduite d’'un dossier contentieux. Les
conditions et modalités de cette mise a disposition feront I'objet d'un avenant a la présente
annexe.

Article 4 : Protection des données
= Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par 'unité conseil en droit des collectivités du cdg69 sont enregistrées
dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer le conseil juridique a la collectivité tel que prévu par
Iarticle 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (saisine dans un outil permettant la gestion des
questions et le suivi des dossiers juridiques) et a contacter les interlocuteurs du service, dans le
cadre de ce consell (interlocuteurs de la collectivité ayant saisi le service).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : conseillers
juridiques du cdg69, secrétariat et chef du service juridique.

Les données relatives aux interlocuteurs du service ainsi que le nom de la commune ou de
I'établissement sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu’a
réception des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de
non renouvellement de 'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. Il est possible
d’accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d’exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

Les données personnelles saisies dans I'outil de gestion des questions juridiques permettant
d’assurer le suivi des questions seront conservées deux ans a compter de la fin de I'année civile
de saisie de la question.

éCdgbq Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne 213



Z\cogt9

Il est possible d’accéder a ces données, de les rectifier, de s’y opposer, de demander leur
effacement ou d’exercer le droit a la limitation du traitement de celles-ci.

Pour exercer I'ensemble de c¢es droits ou pour toute question sur le traitement des données dans
ce dispositif, le délégué a la protection des données peut étre contacté a I'adresse suivante :

dpd@cdgB69.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, gue leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

A Villeurbanne

Le

Le Président

Eric PEREZ

A Sainte Foy-lés-Lyon
Le 30 juin 2021

Le Président,
t)?l\)!ti!l'” Ce,;a_@
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Centre de gestion
de la fonction publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhone-Alpes

Convention Adhésion

Service Emploi - Intérim " Cuaiane AP
P N°356-CU-INT mission intérim

Entre

La collectivité ou I'établissement : S| DE GESTION DES ENERGIES DE LA REGION LYONNAISE
(SIGERLY) representé(e) par Monsieur le Président, Eric PEREZ, agissant en vertu de la
délibération n®.......coeeeen. endatedu ...............

Désigné(e) ci-aprés « la collectivité »
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhoéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n® 2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement exposé :

L’article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala Fonction
Publique Territoriale, permet au Centre de Gestion de recruter des agents en vue de les affecter a
des missions temporaires ou d'assurer le remplacement d’agents fitulaires momentanément
indisponibles. L'article 3-7 de cette méme loi précise que le recours a l'intérim privé ne peut avoir
lieu que si le CDG n'est pas en mesure d'assurer le remplacement.

Le ¢dg69 dispose d'une unité de remplacement (délibération n°87-05 du 1% juin 1987), rattachée au
service Emploi et composée de plusieurs postes permanents. Son périmetre d'intervention est limité
a des missions d’expertise relevant de Fadministration genérale ou de fonctions support (Direction
générale, Secrétaire de mairie, finances, marchés publics, ressources humaines...).

En complément de ces prestations, le Conseil d’administration du ¢cdg69 a creé une mission d’Intérim
et de portage salarial (délibération n°2013-44 en date du 17 octobre 2013) gérée par le service
Emploi, permettant de mettre a disposition des agents non titulaires (toutes filiéres et tous métiers a
I'exception de la filiere sécurité) sur la base des articles 3, 3-1 et 3-2 de la loi 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée auprés des collectivités qui en font la demande afin, selon le cas, de :

¢ Faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité

o Pallier le remplacement de leurs agents sur emplois permanents

» Pourvoir la vacance temporaire d'un emploi permanent dans l'attente de recrutement d’'un
fonctionnaire

La collectivité sollicite que lui soient affectés des agents intérimaires
La présente convention d’adhésion d&finit

¢ Les modalités de recours a la prestation d’'intérim du cdg69
o Le cadre juridique de la mise a disposition des agents de l'unité Intérim du cdg69 dans les
collectivités et établissements du Rhdne et de la Métropole de Lyon

A
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o |es conditions de mise en ceuvre de la prestation de portage salarial. Par le biais de cette
prestation, la collectivité choisit directement un agent non titulaire et en délegue la gestion
administrative et financiére au cdg69

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1 : Nature des missions

Le cdg69 met a la disposition de la collectivité un ou plusieurs agents de son unité Intérim sur
demande de celui-ci.

La collectivité transmet au cdg69 sa demande de mission par I'intermédiaire du portail internet créé
a cet effet a l'aide d'une fiche dématérialisée qui précise les éléments suivants :

¢ Le motif de la demande (en référence aux articles précités 3, 3-1 et 3-2 de la loi 84-53 du 26
janvier 1984)

o | e poste a pourvair, la description des taches a effectuer et des materiels a utiliser

o La date de debut et de fin de mission

e Le lieu précis de la mission et les coordonnées du référent dans le service d’affectation

e e grade, I'echelon, l'indice brut et I'indice majore applicables a I'agent

e Les éléments de régime indemnitaire éventuels et / ou avantages en nature

e Lecycle et les horaires hebdomadaires de travail

Article 2 : Modalités d’intervention et d’accomplissement de la mission

La signature de la presente convention permet a la collectivité d'avoir recours aux services proposes,
a tout moment et selon ses besoins.

Pour ce faire, le cdg69 accorde a la collectivité un droit d'acces sécurisé au module internet de
gestion des missions d'intérim et de portage salarial dont il s'est doté. A ce titre, le cdgB9 met a
disposition :

¢ Une adresse internet de connexion a l'application de gestion

¢+ Un code d'identification et un mot de passe par utilisateur habilité a gérer les demandes de
mission

o Une fiche récapitulative des utilisateurs autorisés nominativement a accéder a l'outil (jointe
a la présente convention) a retourner diment complétée au cdg69

Ainsi, la collectivité adhérente est autorisée a effectuer les opérations en ligne suivantes :

» Saisie des demandes de mission

+ Validation de la candidature retenue pour I'exercice de la mission ou proposition d’un agent
dans le cadre du portage salarial

» Validation des états d’heures mensuels

» Avenani(s) a la demande initiale

» Edition des factures mensuelles

e Saisie de I'évaluation de I'agent en fin de mission

La collectivité est responsable des informations saisies et transmises au cdg69. La validation des
demandes de mission, avenants et états d'heures par le biais du portail internet engage la collectivité
a s'acquitter des prestations fournies par le cdg69 dans les conditions tarifaires fixées a l'article 3
de la présente convention.

La collectivité peut effectuer des saisies les jours ouvres de 8h a 18h.

/
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2.1 — Demande de mission ou de portage salarial

A partir de la demande saisie, le cdg69 propose le ou les candidats en mesure d’assurer la mission.
La collectivité peut éventuellement recevoir les agents pressentis.

Le cdg69 se réserve la possibilite de soumettre une requalification des conditions de recrutement
et/ou de rémunération de I'agent si les missions apparaissent sur ou sous dimensionnées par rapport
aux eléments statutaires communiqués par la collectivité.

Une fois sa décision prise, la collectivité valide la candidature retenue, les conditions de recrutement
et de remunération afin que le cdg69 établisse le contrat de travail de I'agent.

Pour une prestation de portage salarial, la collectivité propose elle-méme I'agent a recruter apres
s'étre assurée de son accord sur les conditions de recrutement et de rémunération. Le cdg69 prend
alors en charge la gestion administrative et financiere de cet agent.

2.2 — Nature et durée du travail

Les agents mis a disposition exerceront les fonctions afferentes aux emplois désignés au sein des
services de la collectivité dans lesquels ils sont affectés pour la durée de leur mission.

Le travail sera organisé selon les modalités précisées par I'autorité territoriale (horaires, pauses...)
ou son représentant au sein de la collectivité bénéficiaire.

Un agent a temps complet réalisera 35 heures par semaine conformément a la durée hebdomadaire
légale du travail. Tout depassement de cet horaire sera regularisé avant le terme du contrat afin
d’obtenir une durée moyenne de 35 heures par semaine. A défaut, les heures supplémentaires
effectives seront facturées a la collectivité bénéficiaire.

2.3 — Déplacements professionnels

Si 'agent mis a disposition est dans I'obligation de se déplacer durant sa mission a la demande de
la collectivite, il doit nécessairement demander un ordre de mission au cdg69 avant ce déplacement
en fournissant un justificatif. Ce déplacement ne peut étre effectué sans I'accord préalable du cdg69.

Les frais occasionnés par un déplacement sont remboursés a l'agent par le ¢dg69 dans les
conditions réglementaires en vigueur sur présentation d'un état de frais diiment complété et
accompagne des pieces justificatives fixees par les textes.

L’integralité de ces frais est ensuite remboursée au cdg69 par la collectivité d'accueil au moment de
la facturation.

2.4 — Hygiéne et sécurité

La collectivite benéficiaire s’'engage a fournir a 'agent mis a disposition le matériel et les accessoires
de protection répondant aux normes de sécurité prévues par la reglementation en vigueur
nécessaires a l'exercice de sa mission,

Le représentant de la collectivité est tenu de metire en ceuvre, pour 'agent mis a disposition et placé
sous sa responsabilite ;

» Les régles d’hygiéne et de sécurité applicables aux agents de la collectivité et d’en assurer
le respect

» [D’assurer une formation pratique et appropriée a la prise de fonction et de transmettre les
consignes de sécurité conformément aux articles 6 et 7 du décret n°85-603 du 10 juin 1985

2.5— Absences de I'agent

La gestion des absences est distincte selon le cas ;

» Congés annuels : I'agent prendra ses congés en accord avec la collectivité d’affectation
d'aprés les modalités prévues par le décret 85-1250 du 26 novembre 1985. Les jours de
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congés seront reportés dans un état d’heures mensuel par le Gestionnaire RH de la
collectivité. Si 'agent n'a pas épuisé lintégralité de ses congés a lissue du contrat, une
indemnité compensatrice lui sera versée et sera facturée a la collectivité.

o Congés maladie : les depenses afférentes a ces journées d'absence sont prises en charge
par le cdg69. A ce titre, I'original de I'arrét maladie devra parvenir au cdg69 sous 48 heures.

o Congés pour accident de travail ou maladie professionnelle : ils seront administrés en
application du titre 1l du décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié. La déclaration devra
parvenir au cdgB9 sous 48 heures.

e Jours de formation: ils peuvent étre accordes si la collectiviteé le demande. lls seront
considérés comme des jours travaillés. Dans le cas d’une farmation payante, une facturation
supplémentaire sera adressée a la collectivité. Si la formation intervient a la demande de
l'agent ou du ¢cdgB9 et en accord avec la collectivité, les jours concernés ne seront pas
facturés a la collectivité.

2.6— Evaluation de I’agent et discipline

A lissue de la mission, la collectivité compléte le formulaire disponible sur le portail internet de
gestion des missions d'intérim afin d’'évaluer 'efficacité dans I'emploi et les savoir comportementaux
de l'agent.

En cas de probléme disciplinaire, le cdg69 est immediatement informe par la collectivité d’accueil,
au moyen d’'un rapport écrit. En tant qu'employeur, il détient seul le pouvoir disciplinaire.

2.7— Renouvellement et fin de mission

Chaque mission peut étre prolongée via le portail internet de gestion des missions d'intérim sous
réserve de la disponibilité de 'agent et du respect des délais fixés a l'article 38 du décret 88-145 du
15 février 1988 :

o Le 8°™ jour précédant le terme pour les missions d'une durée inférieure & 6 mois
e Au début du mois précédant le terme pour les missions d'une durée egale ou supérieure a 6
mois et inférieure a 2 ans

La mission peut prendre fin sans préavis avant le terme prévu initialement, a la demande de la
collectivite :

e En cas de faute disciplinaire grave, aprés transmission d'un rapport écrit au cdg69
e Au cours de la période d'essai

Article 3 : Participation financiere
3.1— Modalités de gestion et de rémunération de I’agent

Le cdg69 assure la gestion administrative de I'agent, lui verse sa remunération et prend en charge
les risques chémage et maladie. L'agent sera rémunéré sur la base de l'indice correspondant a
I'échelon du grade de recrutement et du régime indemnitaire éventuel specifiés dans son contrat. ||
percevra de droit, le cas écheant, le supplément familial de traitement (SFT) et lindemnité de
résidence.

La collectivité s’engage a renseigner avant le 5 de chaque mois (ou en fin de mission si la durée est
inférieure a un mois) un état d’heures sur le portail internet mis a disposition pour permettre d'intégrer
les éléments intervenus durant le mois, susceptibles d’avoir un impact sur la paie de l'agent
(absences, heures supplémentaires, formations...). Sur la base de cet état, le cdg69 s'assurera de
l'obligation de service fait, calculera la paie de I'agent et établira la facturation aupres de la collectivité
bénéficiaire.
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3.2— Remboursement au Centre de gestion

Pour chaque mise a disposition, la collectivité rembourse au cdg69 la rémunération brute de I'agent
(traitement, régime indemnitaire, SFT, indemnité de résidence...), tout comme les charges
patronales, sur la base des éléments validés par I'autorité territoriale lors de la demande de mission
et sur les etats d'heures mensuels, ainsi que toute autre charge de quelque nature.

Cette somme sera majorée d’'une commission correspondant aux frais de gestion engagés par le
cdg69, fixée selon le bareme suivant (% du montant de la rémunération de I'agent et des charges
patronales associees :

Collectivites affiliees Collectivitées non affiliees
Portage 5.5 % 7.5 %
Intérim 6.5 % 8.5 %

Le cdg69 etablit une facturation mensuelle (accessible sur le portail internet) qui suit le versement
de la rémunération a 'agent.

Le reglement sera effectué auprés de la Trésorerie Villeurbanne-municipale aprés réception d’'un
titre de recette émis par le cdg69.

Article 4 : Protection des données

= Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les donnees nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par l'unite intérim du cdg69 sont enregistrées dans un fichier informatise
par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer le suivi de la mission (gestion des demandes, suivi de la
mission, facturation...).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : chef du service
emploi, responsable de I'unité intérim et gestionnaire(s).

Les données sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu'a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de l'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. Il est possible
d’accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d’'exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité. Pour exercer 'ensemble de ces
droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce dispositif, le délégué a la
protection des données peut étre contacté a l'adresse suivante : dpd@cdg69.fr

Si les personnes concernees estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

= Données collectées pour I'exercice de la mission (agents mis a disposition)

Les données collectées relatives aux agents mis a disposition de la collectivité sont enregistrées
dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.
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Les informations relatives aux agents assurant la mission d’'intérim sont transmises aux seules
autorités territoriales bénéficiaires de la mission dans le cadre de leur mise a disposition telle que
prévue par l'article 25 de la loi du 26 janvier 1984.

Ces informations sont également détenues par le cdg69 dans le cadre du référentiel relatif aux
traitements de données a caractére personnel mis en ceuvre aux fins de gestion du personnel.

Les durées de conservation et la gestion de droits des agents leurs seront communiquées au
moment de leur recrutement afin qu'ils disposent des éléments nécessaires d’information.

A Villeurbanne A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Président Le Président,
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Centre de gestlong

de la fonction publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhone-Alpes

Service Médecine Convention Adhésion mission de

Préventive, Social et . ; . ; 4
Afs‘fﬁ;}[ﬁg oeete N°356-CU-MEDPREV Wi Te X1 EH o AT g LWL

Entre

La collectivité ou I'établissement : S| DE GESTION DES ENERGIES DE LA REGION LYONNAISE
(SIGERLY) représenté(e) par Monsieur le Président, Eric PEREZ, agissant en vertu de la
délibération n®................. en date du .o

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

[l est prealablement exposé :

L'article 26-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee permet aux Centres de Gestion de créer
un service de medecine préventive conformement au décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifie relatif
a I'hygiene et a la sécurité ainsi qu'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,
mis a la disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la
demande conformément a l'article 108-2 de la loi précitée.

Le conseil d’administration du cdg69 a créé un service de médecine préventive par délibération du
27 novembre 1987.

La collectivité ou I'établissement sollicite du cdg69 que lui soi(en)t affecté(s) un / des agent(s)
exercant la mission de médecine préventive.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions

« Le service de médecine preventive a pour mission d'eviter toute altération de I'état de santé des
agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d'hygiéne du travail, les risques
de contagion et 'état de santé des agents » (article 108-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Son activité est notamment régie par le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale.

« Le médecin du service de médecine préventive exerce son activité médicale, en toute
indépendance et dans le respect des dispositions du code de déontologie médicale et du
code de la santé publique. Le médecin de prévention agit dans l'intérét exclusif de la santé et de
la sécurité des agents dont il assure la surveillance médicale » (article 11-2 du décret n°85-603).

La collectivité s'interdit toute ingérence dans l'exercice de la pratique médicale. Ce service est
composeé d’'une équipe pluridisciplinaire :

medecins de prévention
infirmiers de santé au travail
assistantes administratives
assistante sociale
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e psychologue

Le médecin anime et coordonne le travail des infirmiers qui interviennent selon un protocole établi
au sein du service.

Du personnel medical ou paramédical (psychologue, assistante sociale..) peut étre amené a
intervenir en partenariat avec les médecins et les infirmiers. En cas d'intervention spécifique, les
modalités de celle-ci seront fixées par convention.

Le service de médecine préventive intervient aupres de tous les agents fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires) et tous les agents contractuels (de droit public ou de droit prive).

Le service de médecine préventive exerce les missions suivantes :

- les actions de milieu de travail (AMT),
- la surveillance médicale des agents,
- les aménagements de poste de travail et des conditions d’exercice des fonctions.

1.1 Les actions en milieu de travail (AMT)

Pour un tiers du temps de travail, le service de médecine préventive participe a des actions de
prévention sur le milieu de travail.

Il conseille l'autorite territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concerne notamment :

¢ L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

o L'hygiéne générale des locaux de service ;

o |'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la physiologie humaine ;

e La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de
service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

» L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

o L'information sanitaire ;

e La visite des lieux de travail en lien étroit avec 'ACFIl (agent chargé de la fonction
d'inspection) ou linspecteur Santé et Sécurite, les assistants et conseillers de prévention,
les organismes compeétents en matiere d'hygiene et de sécurité et les services de la
collectivité ;

o |'aide a la rédaction et la mise a jour de fiches de risques professionnels, avec le concours
des assistants et conseillers de prévention ;

» |aprotection des agents contre le risque infectieux par la vérification du carnet de vaccination
et la recommandation de vaccinations.

Le service de médecine préventive est associé aux actions de formation des agents en matiere
d’hygiéne et de sécurité ainsi qu'a la formation des secouristes mentionnés a I'article 13 du décret
n°85-603 precite.

Il est consulté sur tous projets de construction ou d’aménagements importants des batiments
administratifs et techniques et de modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux
nouvelles technologies. |l peut procéder a toute étude et soumettre des propositions. |l formule des
propositions sur l'accessibilité des locaux aux agents handicapés.

Le service de médecine préventive est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances
ou produits dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi
que de leurs modalités d'emploi.

Le médecin de prévention est informé par l'autorité territoriale dans les plus brefs délais des
accidents de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel.

Le service de medecine preventive peut demander a |'autorite territoriale de faire effectuer des
prélévements et des mesures aux fins d'analyses. Le refus de celle-ci doit étre motivé. Le service
de médecine préventive informe l'organisme compétent en matiere d'hygiene et de sécurité. Le
service de médecine préventive participe aux études et enquétes épidémiologiques.
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Le médecin de prévention et / ou l'infirmier santé au travail participent aux réunions des Comités
Hygiene Sécurité et Conditions de Travail. Le médecin de prévention y assiste de plein droit avec
voix consultative.

1.2 La surveillance médicale des agents

Le service de médecine préventive a un réle exclusivement préventif : il vérifie la compatibilité entre
I'état de santeé de I'agent et les conditions de travail liées au poste occupé par ce dernier.

Il appartient a la collectivité d'informer ses agents du caractére obligatoire de cette surveillance
médicale. La surveillance médicale des agents est assurée lors de visites médicales, réalisées par
un medecin de prevention ou un infirmier de santé au travail.

La périodicité et la qualification du professionnel de santé varient en fonction de la nature de la visite
médicale.

Enfin, certaines visites médicales présentent un caractére obligatoire tandis que d'autres sont
facultatives. Les visites médicales obligatoires sont planifiées en priorité.

Cette typologie est établie sur la base des dispositions réglementaires régissant la fonction publique
territoriale (décrets n°87-602 du 30 juillet 1987 et n®85-603 du 10 juin 1985) et du décret n°2020-
647 du 27 mai 2020, qui a modifié le régime des visites médicales des agents de la fonction publique
de I'Etat.

1.2.1 Les visites médicales obligatoires réalisées par le médecin de prévention

e Lavisite médicale d’embauche

Cette visite médicale permet au médecin de prévention d'apprécier la compatibilité de I'état de santé
de I'agent avec les conditions de travail liées au poste.

= La visite médicale périodique au titre de la surveillance médicale particuliére ou
renforcée (SMR)

Une surveillance medicale particuliére ou renforcée est exercee a I'egard :

des personnes reconnues travailleurs handicapés ;

des femmes enceintes ;

des agents réintégrés aprés un conge de longue maladie ou de longue durée ;

des agents occupant des postes dans des services comportant des risgues speciaux ;
des agents souffrant de pathologies particulieres.

Celle-ci donne lieu a une visite médicale tous les 2 ans, réalisee en alternance par le medecin de
prévention et I'infirmier de santé au travail.

Le médecin de prévention peut définir une fréguence plus courte si la situation le justifie.

Le suivi médical peut comprendre des examens complémentaires laissés a l'appréciation du
meédecin ou de l'infirmier, en fonction des risques, du poste et de 'état de santé de 'agent.

e La visite médicale de reprise a l'issue d’un congé de longue maladie (CLM) ou d’un
congé de longue durée (CLD)

Cette visite médicale intervient lors de la reprise de |'activite professionnelle de I'agent a l'issue d’un
congé de longue maladie (CLM) ou d’'un congé de longue duree (CLD).
» La visite médicale dans le cadre d’'une demande de reconnaissance de maladie
professionnelle / CITIS

Lors d’'une demande de reconnaissance de maladie professionnelle, le medecin de prévention peut
proceder a un examen medical de I'agent, préalablement a la rédaction de son rapport lors d’'une
saisine de la Commission départementale de réforme.
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e La visite médicale sur orientation de I'infirmier de santé au travail
C'est la situation dans laquelle I'infirmier de santé au travail a détecté une problématique de santé
et a orienté 'agent vers le meédecin de prévention.

e La visite médicale a la demande de 'agent
Dans l'intervalle entre deux visites médicales périodiques, un agent bénéficie, sur sa demande, d'un
examen medical supplementaire. Au-dela, celui-ci revét un caractere facultatif.

1.2.2 Les visites médicales obligatoires réalisées par I'infirmier de santé au travail

o La visite médicale périodique simple
Cette visite médicale est réalisée par l'infirmier de santé au travail, tous les 5 ans.

Elle permet un suivi de I'état de santé des agents, avec la réalisation de certains examens, selon un
protocole établi par le médecin de prévention.

En cas de détection d'une problématique médicale, I'infirmier de santé au travail peut orienter I'agent
vers le médecin de prévention.

Une information est également communiquée sur les risques liés au poste de travail et les moyens
de préevention.

Enfin, un temps de releve permet au médecin et a [linfirmier d’échanger sur les situations
individuelles.

o Lavisite médicale périodique dans le cadre de la surveillance médicale particuliére ou
renforcée (SMR)
Cette visite médicale est réalisée tous les 2 ans, en alternance avec le medecin de prévention, a
I'égard des personnes bénéficiant d'une surveillance médicale renforcée (1.1.2).
1.2.3 Les visites médicales facultatives, assurées exclusivement le médecin de prévention

e La visite médicale de pré-reprise

Lors d'une absence supérieure a 3 mois consécutifs, 'agent ou son médecin traitant ou la collectivité
peut solliciter une visite de cette nature en vue d'anticiper sa reprise, notamment par d'éventuels
aménagements de son poste de fravail.

e La visite médicale de reprise, hors CLM ou CLD

Il s’agit des visites de reprise apres une absence d’au moins 30 jours dans le cadre d'un congé de
maladie ordinaire (maladie ou accident de la vie privée), d’'un accident de service ou de trajet, d'une
maladie professionnelle.

¢ La visite médicale a la demande de la collectivité

Confrontée a une situation ou une problématique particuliére, une collectivité peut solliciter 'examen
d’'un agent par un médecin de prévention.

La demande doit impérativement :

o Préciser le motif et/ou les questions posées au médecin,

o Etre accompagnée de tous les éléments de contexte ou des informations (arréts de
travail, comportement, incidents éventuels....) permettant au médecin d’apprécier au mieux
la situation.

1.2.4 Les examens complémentaires

A l'occasion de ces visites médicales, les professionnels de sante du service de médecine
préventive peuvent recommander des examens complémentaires. Ces examens et consultations
prescrits par le médecin du travail et /ou linfirmier santé au travail par délégation (radiographies
pulmonaires, vaccins, prises de sang, test tuberculiniques...... ) sont a la charge de la collectivité.
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1.2.5 Les aménagement de poste de travail ou de conditions d’exercice des fonctions

Les médecins du service de médecine préventive sont habilités a proposer des aménagements de
poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions, justifies par I'age, la résistance physique
ou I'état de santé des agents.

lls peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Lorsque la collectivité ne suit pas l'avis du service de médecine préventive, sa décision doit étre
motivée par écrit et 'organisme compétent en matiere d’hygiéne et de sécurite doit étre tenu informe,
conformément a l'article 24 du décret 85-603 precite.

Il convient de rappeler que 'aménagement du poste de travail peut porter sur un allégement des
taches a accomplir, l'octroi de temps de repos, I'aménagement matériel du poste de travail.
L'aménagement peut impliquer que le temps de travail soit inférieur a celui effectué dans
I'établissement et si les attributions de I'agent le permettent, il serait possible qu'une partie des
heures soient effectuées a domicile avec l'avis du médecin de prévention et 'accord de l'autorité
territoriale.

1.2.6 La gestion du dossier médical

Le médecin ou linfirmier de santé au travail établit et renseigne pour chaque agent un dossier
médical de santé au travail (DMST) dont le contenu est fixé réglementairement. Y figurent
notamment la survenue des accidents de service / travail et maladies professionnelles ainsi que la
fiche d'exposition aux poussiéres damiante et autres CMR (cancérogénes, mutagénes et
reprotoxiques). La tracabilité individuelle et collective constitue un objectif essentiel en matiére de
santé et de prévention des risques professionnels.

1.5 Le temps connexe
1.5.1 Le rapport annuel d’activité

Le medecin de prévention redige chague annee un rapport d'activite, qui est transmis a l'autorité
territoriale avant le 31 mars de lI'année N+1 et présenté a l'organisme compétent en matiere
d'hygiéne et de sécurité. Pour les collectivités affiliees et dépendant du comité technique du cdg69
(comité social territorial a 'issue des élections des représentants du personnel de décembre 2022),
le médecin coordonnateur du service établit un rapport global présenté dans les mémes conditions.

1.5.2 Les interventions relatives au suivi de situations particuliéres

Le médecin de prévention rédige également les rapports prévus réglementairement devant les
instances médicales de la fonction publique territoriale ainsi que tous ceux nécessaires au suivi
médical des agents (MDPH, médecins agréés, hopitaux....) notamment :
s rapport écrit au comité médical sur I'aptitude a la reprise d’un agent placé en congé de longue
maladie ou de longue durée conformément a l'article 33 du décret 87-602 du 30 juillet 1987,
e rapport écrit a la commission de réforme sur l'imputabilité au service d'une maladie
professionnelle conformément a 'article 37-7 du décret 87-602 précité.

Le médecin de prévention est associé régulierement aux réunions ou commissions dans lesquelles
la situation des agents suivis est présentée (réunions en interne de la collectivité, participation aux
cellules maintien dans I'emploi...).

Enfin, le medecin de prévention est informé par la collectivité :
e des dossiers individuels soumis au Comite medical departemental,
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o des projets de préparation au reclassement dans le cadre de la Période de Préparation au
Reclassement (PPR), avant leur notification aux agents (article 2-2 du décret n°85-1054 du
30 septembre 1985),

1.5.3 La coordination interne de I'equipe médicale

Le service de médecine préventive se réunit regulierement dans le cadre de réunions de
concertation, de coordination entre I'équipe pluridisciplinaire, de reléve entre les médecins de
prévention et les infirmiers de santé au travail.

Article 2 : Modalités d’intervention
2.1 - Les principes généraux

Le personnel du service de médecine préventive du cdg69 demeure, pendant I'accomplissement
des missions, sous la subordination hiérarchique du seul cdg69, son employeur, qui est seul
competent pour l'organisation du travail. Tous les professionnels du service sont soumis au secret
professionnel, y compris le personnel administratif,

Le temps indicatif consacré a la collectivité par I'équipe de médecine préventive est fixé par le décret
85-603 précite.
2.2 - Les locaux de consultation

Les visites et examens peuvent se dérouler :

e aucdgb9,
o dans un cabinet médical mis a disposition par les collectivités en fonction de la taille de
I'effectif,

» dans des lieux de regroupement déterminés par le service de médecine préventive du cdg69.

lls sont situés dans la limite d'une heure de trajet entre la collectivité et le lieu de visite, ce, dans
des conditions normales de circulation.

Les locaux doivent répondre a des conditions d'accueil respectant les régles de confidentialité,
d’hygiene et d'accessibilité en vigueur ; leur configuration doit étre également compatible avec la
securité du professionnel de santé, y compris face a un agent en visite medicale qui viendrait a se
montrer violent.

Ceux-ci doivent étre équipés d'une connexion internet permettant 'usage du logiciel métier.
L’ensemble du matériel médical nécessaire a I'exercice des missions définies est fourni par le cdg69.
2.3 - L’absence du médecin

En cas d'absence du médecin d’'une durée inférieure a8 3 mois, des prestations a minima seront
assurees par les autres medecins du service : visites d'embauche, visites pour avis obligatoires dans
le cadre des instances médicales, suivi spécifique argumenté. Les missions du reste de I'équipe
pluridisciplinaire continueront a étre assurées.

Pour toute absence du médecin d'une durée supérieure, voire un départ, la tarification sera révisée
au prorata de la durée d'absence jusqu’au remplacement du meédecin et des interventions des autres
professionnels au regard du temps d'intervention minimal précisé dans le présent article al. 1.

2.4 - La gestion administrative
2.4.1 Collectivités de moins de 800 agents

Le service de médecine préventive du cdgb9 met a la disposition de la collectivité un secrétariat
administratif chargé :
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o d’organiser le temps de travail des intervenants du service (plannings...),

» d'informer la collectivité des dates et créneaux horaires prévus pour les visites médicales, au
moins 4 semaines avant, afin que la collectivité organise les visites de ses agents, et ce, y
compris durant les periodes de congés scolaires,

o de produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi
des convocations spécifiques, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...),

s de mettre a disposition et d’accompagner les référents des collectivités dans I'utilisation d’un
portail metier MEDTRA (codes d'accés, notice d'utilisation détaillée et assistance
téléphonique / courriel) permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents

La collectivité s’engage a désigner un référent en interne dont les coordonnées seront
communiquées au service de médecine préventive (via un formulaire électronique disponible sur
'extranet du cdg69) et qui sera linterlocuteur privilégié du secrétariat du service de médecine
préventive du cdg69. Ce reférent devra - via le portail métier :

s mettre & jour les effectifs et ce, au fur et a mesure des embauches et des départs,

e compléter et mettre a jour les fiches administratives de chaque agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupé et date d'embauche...),

e positionner, et dés que les créneaux sont ouverts par le service de médecine préventive du
cdgB9, les agents sur les plages horaires aussi bien pour le médecin que pour linfirmier de
santé au travail,

* récupeérer 'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvrés).

Dans Fhypothese ol la collectivité ne remplit pas I'ensemble des créneaux mis a disposition pour
ses agents, le réferent prévient le secrétariat de médecine préventive au plus tard 15 jours
calendaires avant la date de visite prévue. Dans tous les cas, si les créneaux ne sont pas utilisés,
le cdg69 ne pourra garantir de nouveaux créeneaux dans les délais souhaités par la collectivité.

Les absences non remplacées ou non justifiées d’agent le jour de la visite seront facturées au tarif
prévu a l'article 6, sauf si elles sont signalées au service au moins deux jours avant la date de visite
prévue.

2.4.2 Collectivités de plus de 800 agents

Le planning d'intervention du médecin et de linfirmier est communiqué a la collectivité au moins
4 semaines avant leur venue. Le service de médecine préventive du cdg69 n'assure pas le
secrétariat administratif. Toutefois il met a disposition de la collectivité 'accés a un portail métier
permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents.

Cet outil permettant, outre la mise a jour des effectifs, la récupération des fiches de visite et 'accés
aux données relatives aux agents de la collectivité.

Un accés au logiciel métier (identique a celui utilisé par le service de médecine préventive), est
également possible gracieusement via la mise a disposition d'une licence spécifique offrant des
fonctionnalités étendues de secrétariat.

La collectivité s'engage a désigner un référent en interne dont les coordonnées seront
communiquées au service de médecine préventive (via un formulaire €lectronique disponible sur
I'extranet du cdg69) et qui sera linterlocuteur privilégié du service de médecine préventive du cdg69.
Ce référent devra - via le portail métier et / ou le logiciel MEDTRA :

o mettre a jour les effectifs et ce, au fur et a mesure des embauches et des départs,

s compléter et mettre a jour les fiches administratives de chaque agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupé et date d'embauche...),

s produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi des
convocations, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...),

» positionner les agents sur les plages horaires aussi bien pour le médecin que pour linfirmier
de santé au travail et ce, y compris durant les périodes de congés scolaires,

o récupérer 'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvrés),
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e produire des statistiques mensuelles et annuelles en vue de renseigner les tableaux de bord
du service de médecine préventive et le rapport d'activite annuel.

Article 3 : Participation financiére
3.1 Le colt unitaire

Le montant de la cotisation annuelle est déterminé par I'application d’'un colt agent appliqué a
I'effectif de la collectivité au 31 decembre de 'année N-1. La participation est fixée comme suit :

Gestion
secrétariat

Tarifs 2022-2024
Affiliées obligatoires < 350 agents cdg69 Codt agent 80 €

Type collectivite

Affiliees volontaires > 350 agents cdg69 Colt agent 80 €
Non affiliées (sauf Région AURA) > 800 agents Interne collectivité Colt agent 85 €
Non affiliées < 800 agents cdg69 Colt agent 95 €
Région Interne collectivité Colt agent 100 €

Une pénalité de 40 € sera appliquée a visite ayant donné lieu a une absence non justifiée dans les
48h précedant le rendez-vous.

3.2 La déclaration des effectifs et détermination du montant de la cotisation annuelle

Les effectifs de I'année N-1 font 'objet d'une déclaration annuelle de la collectivité sur le Portail
MEDTRA avant le 31 janvier de I'année en cours.

A cette occasion, la collectivité veille @ mettre a jour sa base agents, en renseignant avec soin les
arrivées et les départs, afin d'assurer une cohérence entre les effectifs déclarés et |a liste des agents
actifs sur le portail, fonctionnaires et contractuels, suivis par les professionnels de santé du cdg69.

L'ensemble des éléments nécessaires aux visites (date de naissance, situation familiale, grade,
poste...) est également renseigné. Des recoupements de fichiers et vérifications complémentaires
pourront étre demandés a la collectivité pour valider le nombre effectif d'agents.

3.3 Le recouvrement de la cotisation annuelle

Sur la base de cette déclaration, un bordereau d'appel a cotisation est adressé pour information en
début d’année a la collectivité : il mentionne les effectifs pris en compte pour la facturation, le cott
unitaire et le montant de la cotisation de I'année.

Le titre de recettes correspondant est ensuite émis et déposé sur la plateforme Chorus par le cdg69.
Une facturation complémentaire intégrant les absences est établie a une périodicité trimestrielle.

Le montant de la participation financiére pourra faire I'objet d'une révision triennale par délibération
du conseil d'administration du ¢cdg69, qui sera notifiée a la collectivité au plus tard le 31 octobre de
la 3¢ année de convention.

Article 4 : Protection des données
s Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission (référents en collectivité)
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Les informations recueillies par le service médecine préventive, social et assurance du cdg69 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer, au titre de la mise en ceuvre des missions indiguées au
titre 11l du décret 85-603 precite, la gestion des prises de rendez-vous et la gestion du suivi de
I'agent (prise de rendez-vous, suivi des rendez-vous, communication des avis, des rapports).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : service Médecine
Préventive, Social et Assurance et référents collectivités désignés par I'autorité territoriale.

Les données sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu’a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de I'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. |l est possible
d'accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d’exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

Pour exercer I'ensemble de ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans
ce dispositif, le délégué a la protection des données peut étre contacté a I'adresse suivante :
dpd@cdg69.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectes, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

= Données collectées pour assurer |le suivi de la mission (agents suivis par la médecine
préventive)

Les informations recueillies par le service de médecine préventive servent a assurer la mise en
ceuvre des missions indiguées au titre 11l du décret 85-603 précité.

Les durées de conservation et la gestion des droits des agents leur seront communigués au
moment de leur convocation aux rendez-vous avec le service de medecine préventive.

A Villeurbanne A Sainte Foy-l&s-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Président Le Président,
bewom Ce,?#‘p
)
P
2 Zhcdgln
<
%

Eric PEREZ

£
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|369-200058493—2021 1210-B_20211210_02-DE

Accusé certifié exécutoire

4 i Réception par le préfet: 13/12/2021
£ Afichage : 14/12/2021

DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n® B-2021-12-10/02

FINANCEMENT DE L"OPERATION DE REMPLACEMENT DE SOURCES LUMINEUSES
ENERGIVORES PAR DES LEDS, PAR FONDS DE CONCOURS (COMMUNE DE GIVORS)

Rapporteur : Monsieur Jean-Fhilippe CHONE, viceprésident délégué o l'investissement et patimoine
d'éclairage public

le vendredi 10 décembre 2021 & 14 h 30, le Bureau syndlical dv Syndiicat de gestion des énergies
de la région lyonnaise, régulierement convoqué le 3 décembre 2021, s'est réuni en session ordinaire
au siege du syndicat sis 28-30 rue de la Baisse a Villeurbanne (62100) sous la présidence de
Monsieur Eric PEREZ, Président

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de pouvoirs :

Nombre total de voix délibératives

NO N OWwm

PRESENTS :

Eric PEREZ (Métropole de Lyon), Philippe GUELPA-BONARO (Métropole de Lyon), Vinciane BRUNEL
VIEIRA (Métropole de Lyon) ; Philippe CHONE (Communay), Philippe PERARDEL (St Germain au
Mont d'Or), khlef CHIKH (Villeurbanne), Jean-Philippe JAL (La Tourde-Salvagny)

ABSENT(S) EXCUSE/E(S) :
Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Pierre-Alain MILLET (Métropole de Lyon).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arété préfectoral n® 69-2020-07-03-002 en date du 3 juillet 2020 relatif & la modification des
statuts et compétences du SIGERLy ;

Vu la délibération n® C-2020-09-16/04 du 16 septembre 2020 porfant délégation de compétences

au Bureau ;

Vu la délibération n® DEL20210624_3 du 24 juin 2021 de la commune de GIVORS manifestant
son souhait de financer par fonds de concours sur I'exercice 2021, 'opération de remplacement de
de sources lumineuses énergivores par des leds réalisée par le SIGERLy, maitre d’ouvrage, pour un

montant total de 2 036 200 € HT ;

Bureau du 10 décembre 2021 1572

R



SIGERLy

Considérant que la Commune de GIVORS est adhérente au Syndicat de gestion des énergies de la
région lyonnaise (SIGERLy) et lui a transféré les compétences « Dissimulation coordonnée des
réseaux » et « Eclairage public » ;

Considérant que selon les dispositions du Code général des collectivités territoriales applicables en
la matiere, le fonds de concours d'investissement recu par le Syndicat ne peut étre supérieur & 75 %

du monfant hors faxes de cefte dépense ;

Considérant que le montant du fonds de concours est fixé & 1 527 100 € net HT. les 25% restant
seront financés par voie de contribution au syndicat ;

Dés la prescription des études nécessaires & la réalisation de ces opérations ou, le cas échéant, des

'émission de I'ordre de service de commencement de travaux, le SIGERLy émettra un titre de recette
égal & la totalite de cette somme.

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur . Monsieur Jean-Fhilippe CHONIE, viceprésident ,

Le Bureau syndical :
APPROUVE le financement par fonds de concours pour 'opération de remplacement de sources
lumineuses énergivores par des leds sur le territoire de la commune de Givors, & hauteur de 75 % du

montant restant & la charge de la commune soit 1 527 100 € net HT ;

AUTORISE 'inscription des dépenses liées au chantier au budget 2021 du Syndicat, chapitre 23
arficle 2315 ;

PRECISE qu'une recette de 1 527 100 € net HT sera inscrite au budget 2021 du syndicat, chapitre
13, article 13248

AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document nécessaire & I'exécution de la présente
délibération.

Apres en avoir délibéré @ I'unanimité des membres présents ou représentés

A Villeurbanne, télétransmise & la Préfecture du Rhéne et rendue exécutoire le -

la présente délibération peut faire 'objet d'vn recours confentieux auprés dv Tribunal Administratif de Lyon,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication ef de sa réceplion par le représentant de I'Erat
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DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL

SUR DELFGATION DU COMITE

Délibération n® B-2021-12-10/03

ATTRIBUTION DE L’ACCORD-CADRE N° 2021.13
TRAVAUX ECLAIRAGE PUBLIC < 25 000 € HT ET MAINTENANCE ECLAIRAGE PUBLIC

Kapporteur . Monsieur IKHLEF CHIKH, viceprésident, délégué aux Marchés publics

le vendredi 10 décembre 2021 & 14 h 30, le Bureau syndlical du Syndicat de gestion des énergies
de la région lyonnaise, régulierement convoqué le 3 décembre 2021, sest réuni en session ordinaire
au siege du syndicat sis 28-30 rue de la Baisse & Villeurbanne (69100) sous la présidence de
Monsieur Eric PEREZ, Président

Quorum :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents
Nombre de pouvairs

Nombre total de voix délibératives

NO O W;m

PRESENTS :

Fric PEREZ (Métropole de Lyon), Philippe GUELPABONARO (Métropole de Lyon), Vinciane BRUNEL
VIEIRA (Métropole de Lyon) ; Philippe CHONE (Communay), Philippe PERARDEL (St Germain au
Mont d'Or), Ikhlef CHIKH (Villeurbanne), Jean-Philippe JAL (La Tourde-Salvagny)

ABSENT(S) EXCUSE/E(S) :
Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Pierre-Alain MILLET (Métropole de Lyon).
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Vu le Code de la Commande Publique entré en vigueur le 1 aviil 2019 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment en ses arficles L1411-5 et L1414-2 et
suivants ;

Vu l'arrété préfectoral n® 69-2020-07-03-002 en date du 3 juillet 2020 relatif & la modification des
statuts et compétences du SIGERLy ;

Vu la délibération n® C-2021-02-24/02 du 24 février 2021 portant délégation de compétences

au Président ;

Vu la délibération n® 2020-09-16/08 du Comité syndical du 16 septembre 2020 portant
installation de la Commission d'Appel d'Offres (CAO) ;

Vu le choix des attributaires opéré par la CAO le 26 novembre 2021 ;
Vu le rapport d'analyse des offres du 26 novembre 2021 ;

Considérant la consultation lancée en appel d'offres ouvert le 17 septembre 2021 pour la passation
d'un accord-cadre n® 2021.13, constitué de 8 lots géographiques mono-attributaires, sans minimum
et avec maximum en montants (cf. arficle 1.2.1 du CCP), et relatif & des fravaux d'éclairage public
dont le montant est inférieur & 25 000 euros hors taxes et & la maintenance éclairage public, avec
une date limite de remise des offres fixée au 5 novembre 2021 & 12h00 ;

Considérant que le reglement de la consultation prévoyait que |'analyse des offres serait basée sur
un critere « prix » pondéré & 30 % et un critere « valeur technique » pondéré a 70 % ;

Considérant les offres régulieres et complétes remises par les candidats ;

Considérant que I'article 10.4 du reglement de la consultation prévoyait qu'un méme candidat,
quelle que soit la forme de sa candidature, ne pourrait étre atfributaire de plus de 3 lofs ;

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur : Monsieur IKHLEF CHIKH, viceprésident ;
Le Bureau Syndical

AUTORISE Monsieur le Président du SIGERLy & attribuer 'accord-cadre n® 2021.13, passé sans
minimum avec maximum en montants, relatif & des travaux d'éclairage public dont le montant est
inférieur & 25 000 euros hors faxes ef & la maintenance éclairage public aux candidats suivants :

lot 1 : 'entreprise EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES INFRA RHONE ALPES, domiciliée & SAVIGNY ZI
La Ponchonniere - 69210

lot 2 : |'enfreprise EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES INFRA RHONE ALPES, domiciliee & SAVIGNY ZI
La Ponchonniere - 69210

lot 3 : |'enlreprise EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES INFRA RHONE ALPES, domiciliee & SAVIGNY ZI
Lla Ponchonniere — 69210
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SIGERLy

Lot 4 : le groupement SERPOLLET (mandataire) / MGB TP, domicilié & VENISSIEUX - 2 chemin du
Génie CS 50 105 - 69632

Lot 5 : le groupement SERPOLLET (mandataire) / MGB TP, domicilié & VENISSIEUX - 2 chemin du
Génie CS 50 105 - 69632

lot 6 : le groupement SERPOLLET (mandataire) / MGB TP, domicilié & VENISSIEUX - 2 chemin du
Geénie CS 50 105 - 69632

Lot 7 : I'entreprise SPIE CITYNETWORK, domiciliée & VENISSIEUX - Parc du Moulin & Vent - Bat. 35
33 avenue du Docteur Georges Lévy - 69693

Lot 8 : le groupement ADG ENERGY (mandataire) / BALTHAZARD / SERP / CARRION TP, domicilié
& CHASSIEU - 5 rue Ampere - 69680
Apres en avoir délibéré a l'unanimité des membres présents ou représentés

A Villeurbanne, télétransmise & la Préfecture du Rhéne et rendue exécutoire le

la présente délibération peut faire I'objet d'vn recours confentieux auprés du Tribunal Administratif de lyon,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Frat
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