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la Métropole de Lyon

communes non adhérentes au SIGERLy

communes adhérentes à la compétence 
Dissimulation coordonnée des réseaux

communes adhérentes à la compétence 
CEP (Conseil en énergie partagé)

communes adhérentes à la compétence 
Éclairage public

8 communes hors Métropole de Lyon 
adhérentes  à la compétence IRVE 
(Infrastructures de recharge de  
véhicule électrique) 

Tous les chiffres mentionnés dans ce bilan de mi-mandat 
expriment une évolution entre 2020 et 2023.

Le SIGERLy 
c’est ...

72 M€ 
de budget annuel

Un syndicat d’énergie 
né en 1935

66 communes 
et la Métropole de Lyon 

576 km2

1 Président et 
8 Vice-Présidents

86 délégués titulaires
56 agents

+ de 936 000 
habitants



Interview du Président du SIGERLy, Eric Perez, qui revient sur ces trois dernières années 
et trace des perspectives pour la seconde partie de son mandat.

La première année de votre mandat 
a été marquée par la crise sanitaire. 
Comment cela a-t-il impacté le 
syndicat ?

L’épidémie de Covid-19 et les mesures qu’elle a engendrées 
ont bien sûr eu des répercussions pour le SIGERLy. Pas 
facile pour nous, nouveaux élus, de rencontrer les agents 
dans un contexte où les confi nements et le télétravail 
règnent ! Pas idéal non plus de tenir nos premiers comités 
en visio, un format où les échanges et la participation sont 
moins favorisés.

Toutefois, l’implication de l’exécutif et des services a 
permis malgré tout d’avancer, la 1re année de mandat 
étant décisive pour la suite. Bien sûr, nous avons pu 
capitaliser sur ce qui avait déjà été réalisé et nous 
appuyer sur l’expertise des agents.

Quels ont été vos premiers chantiers ?

D’un point de vue interne, le déménagement de nos 
bureaux a tout de suite été une priorité. Les conditions de 
travail mais aussi le manque de place entravaient le bon 
fonctionnement du SIGERLy. Je me félicite d’ailleurs que 
ce projet se soit concrétisé l’année dernière, car il offre 
un vrai gain en matière de qualité de vie au travail mais 
aussi car il améliore l’effi cience de nos équipes.

Côté politiques publiques, notre mandat a été placé sous 
le signe de l’accélération de la transition énergétique. 

Accélération qui repose sur le triptyque performance 
énergétique / sobriété / énergies renouvelables. 

Avec une question centrale qui s’est imposée très vite : 
comment faire baisser les consommations d’énergie de 
nos communes ?

Quelles actions avez-vous déployé 
pour y répondre ?

Ces actions, qui correspondent aux deux premiers volets 
de notre triptyque, ont été de plusieurs nature. Parmi les 
plus signifi catives, je citerais :

• un accompagnement renforcé de nos communes 
pour renouveler leur parc d’éclairage public, en 
leur proposant la mise en place de SDAL (Schémas 
directeurs d’aménagement lumière) et en formalisant 
des PPI (Plans pluriannuels d’investissement) à la fois 
communaux mais aussi à l’échelle du syndicat ;

• des prestations CEP (Conseil en énergie partagé) plus 
lisibles et enrichies sur de nouvelles thématiques, ce 
qui a conduit la quasi-intégralité de nos communes à 
adhérer ;

• notre offre BATy + qui propose à la fois une ingénierie 
technique et fi nancière aux communes qui ont des 
projets ambitieux de rénovation énergétique de leur 
patrimoine bâti ;

• l’évolution de notre position d’accompagnateur 
- à travers les audits que nous menons - à tiers de 
confi ance et fi nanceur de travaux.

De façon plus globale, je tiens à souligner toutes les 
mesures que nous prenons pour faire face à la crise 
énergétique, notamment le développement de notre offre 
sobriété.

Et concernant le dernier volet du 
triptyque ?

Le développement des énergies renouvelables constitue 
un axe essentiel pour nous, et les communes étaient très 
demandeuses que nous avancions sur cette thématique. 
C’est pourquoi nous avons lancé notre AMI (Appel à 
manifestation d’intérêt) photovoltaïque, qui vise à installer 
des centrales photovoltaïques sur le foncier disponible.

En parallèle, nous proposons aussi aux communes un 
accompagnement en matière d’autoconsommation. 
D’une façon générale, nous étudions toutes les solutions 
qui proposent une fourniture d’énergie que nous 
n’aurions pas à acheter sur les marchés, de préférence 
en production locale.

Quelle est la feuille de route d’ici 
2026 ?

Côté concession, nous allons négocier en collaboration 
avec la Métropole de Lyon le prochain PPI avec GRDF, un 
temps important dont nous attendons beaucoup, dans un 
dialogue constructif et ouvert.

Pour le reste, tous nos projets sont sur les rails. Il s’agit 
maintenant d’accélérer et de massifi er. Je souhaite 

plus de PPI éclairage public et de SDAL, plus d’audits 
énergétiques, plus d’accompagnement fi nancier de 
nos communes, plus de développement d’énergies 
renouvelables… sur ce dernier point, je rappelle que 
nous nous tenons aux côtés de nos adhérents pour leur 
apporter un accompagnement juridique et technique, afi n 
qu’ils puissent atteindre les objectifs de la loi APER (loi 
relative à l’accélération de la production des énergies 
renouvelables).

Sachant que dès 2024, la hausse des prix de l’énergie 
va être très importante. Nous encourageons plus que 
jamais nos communes à investir pour faire baisser leurs 
consommations et mettons toute notre expertise à leur 
service pour y parvenir.

« Accélérer la transition énergétique 
et faire baisser les consommations »

« Notre mandat 
repose sur le triptyque 
performance énergétique 
- sobriété - énergies 
renouvelables »
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Mettre en place 
un éclairage public 
sûr, approprié et 
adaptable

9 SDAL 
réalisés

12 SDAL 
lancés

Déployer un éclairage public
plus sobre et performant, 
ajusté aux usages

OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

+ 5 communes adhérentes 
à la compétence éclairage public

(1 supplémentaire prévue en 2024)

+ de 10 000 points 
lumineux récupérés

+ 8 communes pratiquent 
l’extinction totale ou partielle (9 à 17)

+ 5 communes ont terminé la rénovation
de leur parc d’éclairage public (+ 6 qui le 

seront d’ici la fi n du mandat)

- 4,5 GWh consommés par an
pour l’éclairage public, soit la consom-

mation électrique annuelle d’environ 100 
foyers français (périmètre : 47 communes 
ayant délégué leur compétence en 2020).

-50% de 
consommation

visés d’ici 2030

Diminuer la 
consommation 
d’électricité du parc 
d’éclairage public

CE QUI EST FAIT

• Accompagnement technique et fi nancier des communes 
pour accélérer la transformation de leur parc, 
notamment via l’élaboration de PPI (Plans pluriannuels 
d’investissements).

• Extinction de l’éclairage public sur demande des 
communes et participation à des réunions publiques 
pour expliquer la démarche.

• Abaissement systématique pour les éclairages en led.

CE QUI EST FAIT

• Poursuite du géoréférencement des réseaux souterrains d’éclairage public 
(26 communes entièrement géoréférencées, + 19 depuis 2020).

• Déploiement de SDAL (Schémas directeurs d’aménagement lumière) par le 
SIGERLy et par des partenaires externes (Cerema, bureaux d’études) à partir 
d’une méthodologie unique. Cette méthodologie a été réalisée sous la forme 
d’une coopération public-public entre le SIGERLy et le Cerema, dans le cadre 
de l’appel à projets Lum’ACTE de la FNCCR. Finalité : aboutir à un SDAL à 
la maille SIGERLy. 

• Travail sur la trame noire en lien avec la Métropole de Lyon, qui s’appuie 
notamment sur la réalisation d’une orthophotographie en cours d’exploitation.

EN COURS OU À VENIR

• Refonte des marchés de maîtrise d’œuvre, de travaux et de maintenance en 
vue d’améliorer leur performance.

• Mise en place d’une démarche qualité, voire d’une certifi cation des travaux.

• Elaboration et signature d’une charte sur la gestion durable de l’éclairage 
public.

1. 

1. Les SDAL s’appuient sur un plan de classifi cation des voies 
(selon leurs usages et leurs localisations).

Massifi er la production d’énergies
renouvelables (EnR) sur le territoire

OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

Le groupe scolaire Brenier à Saint-Priest fait partie des 15 installations 
photovoltaïques gérées par le SIGERLy.

6 400 MWh 
de production annuelle 

estimée au sein de 16 communes 
dans le cadre de notre AMI photovoltaïque

EN COURS OU À VENIR

• Appui des communes dans la défi nition des 
zones d’accélération des EnR.

• Ingénierie technique, juridique et fi nancière 
pour accompagner les communes dans 
le développement de leurs sites d’auto-
consommation individuelle ou collective.

• Accompagnement au développement de centrales 
citoyennes.

CE QUI EST FAIT

• Mise en place d’une stratégie et d’investissements 
pour la maintenance des 15 installations gérées 
par le SIGERLy en régie.

• Enquête et consultation des communes sur leurs 
besoins en matière d’EnR.

• Accompagnement des communes pour déployer 
des EnR thermiques (bois et géothermie 
essentiellement), en lien avec la Prime Eco 
Chaleur.

• Réalisation d’études d’opportunité photo-
voltaïques qui permettent d’affi rmer ou d’infi rmer 
le potentiel d’un site.

• Lancement de notre premier AMI (Appel à 
manifestation d’intérêt) pour solariser le foncier 
disponible de nos communes.

• Mise en place d’un marché pour réaliser des 
études de faisabilité autoconsommation.

35 études EnR 
en cours ou réalisées dont 26 études 

d’opportunité photovoltaïque pour
13 communes depuis décembre 2022 

(potentiel estimé de 3 MWc)

2. 
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Le SIGERLy a été présélectionné 
dans le cadre du programme 

européen ELENA. Une candidature est 
en cours de préparation.

Objectif : accélérer et optimiser la 
transition énergétique du patrimoine public 

de notre territoire sur 3 axes (rénovation 
du bâti, éclairage public, énergies 

renouvelables).

1     RELEVER LE DÉFI DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE DU TERRITOIRE 

Améliorer la performance énergétique
du patrimoine des communes

OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

Consolider le 
dispositif Conseil 
en énergie partagé

Accompagner les 
communes sur 
les rénovations 
énergétiques des 
bâtiments publics

CE QUI EST FAIT

 Nouvelle offre CEP (Conseil en énergie partagé) enrichie et plus claire pour nos 
communes. Elle comprend davantage de prestations liées notamment :

� au décret tertiaire ;
� aux Schémas directeurs immobiliers énergétiques (SDIE) ;
� aux audits énergétiques ;
� au fi nancement des projets (aide à la recherche de subventions 
et ingénierie fi nancière) ;
� aux expérimentations sur l’effacement des consommations, à la sobriété.

CE QUI EST FAIT

Lancement de l’offre BATy+, un 
dispositif innovant d’ingénierie 
technique et fi nancière, dont la 
vocation est de lever les freins 
et de massifi er les rénovations 
énergétiques ambitieuses sur le 
territoire.

EN COURS OU À VENIR

• Poursuite du déploiement de SDIE 
(Schémas directeurs immobiliers 
énergétiques).

• Expérimentation en lien avec 
la FNCCR d’une offre en tiers 
fi nancement pour les travaux en 
CPE (Contrat de performance 
énergétique).

EN COURS OU À VENIR

Développement d’une offre sobriété et effacement des consommations électriques.

+ 14 communes adhérentes à 
l’off re CEP (51 à 65)

1. Chantier de rénovation de l’école de Vourles

95 études énergétiques réalisées

42 communes qui bénéfi cient pour au moins 
1 bâtiment d’une clause d’intéressement aux 

économies d’énergie

Favoriser la mobilité durable
dans nos communes

OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

CE QUI EST FAIT

• Adjonction de la compétence IRVE (Infrastructure de recharge de véhicules électriques).

• Transfert de la compétence IRVE des 8 communes hors Métropole de Lyon au SIGERLy.

• Elaboration d’un SDIRVE (Schéma directeur des infrastructures de recharge de 
véhicules électriques), validé par la Préfecture.

• Lancement d’un AMI (Appel à manifestation d’intérêt) IRVE.

EN COURS OU À VENIR

• Accompagnement des communes pour la signature de conventions d’occupation 
du domaine public et d’arrêtés de permission de voirie.

• Suivi de la construction et de l’exploitation des bornes et vérifi cation du bon 
respect des engagements de l’opérateur retenu dans le cadre de l’AMI.

2 bornes de recharge 
électriques reprises en 

gestion en 2023

90 à 98 bornes
déployées dans les 8 communes 

d’ici 2025 selon le SDIRVE

2. 

1. 

2. Borne de recharge à Brignais

98

• ACTEE (Action des collectivités territoriales 
pour lʼeffi cacité énergétique), pour plus de 
1,2 M€ de fi nancement collectés (dont plus 
de 200 000 € pour le SIGERLy) :

� AMI CEDRE (remporté avec la Métropole de 
Lyon et l’ALEc Lyon) ;
� AMI SEQUOIA 2 (remporté avec la Métropole 
de Lyon, la Ville de Lyon, Villeurbanne et 
l’ALEC Lyon) ;
� AMI SEQUOIA 3 (remporté avec la Métropole 
de Lyon, la Ville de Lyon et Neuville-sur-
Saône) ;
� AMI MERISIER (remporté avec Givors) ;
� AMI PEUPLIER (remporté avec la Métropole 
de Lyon, la Ville de Lyon, Villeurbanne, Saint-
Priest, Fontaines-Saint-Martin) ;
� AMI SCHEM’ACTEE (remporté avec Brignais, 
Chaponost et Sathonay-Camp).

• AMI Eff’ACTE, pour mener des audits
dʼeffacement.

• ADEME, pour fi nancer des études de faisabilité 
CPE à hauteur de 50 000 €.

• BAPAURA (Bâtiments publics en Auvergne-
Rhône-Alpes), dont lʼobjectif est de démontrer 
la pertinence dʼun service dʼaccompagnement 
à la rénovation énergétique du patrimoine des 
petites communes, pour plus de 125 000 € 
dʼaide. 

• BAOBAP (Boite à outils bâtiments publics), 
pour un montant de subvention de plus de 
111 000 €.

10 AMI ET APP 
REMPORTÉS

Depuis 2020, le SIGERLy a été lauréat de 
10 appels à manifestation d’intérêt ou appels à 

projets liés à la transition énergétique des bâtiments. 
Le syndicat est ainsi un acteur particulièrement 
dynamique en la matière.
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UN 
RECOURS POUR 

LES ACTEURS PUBLICS

Le SIGERLy élargit ses groupements dʼachats 
à dʼautres structures que ses communes 

membres !
Plusieurs EPCI (Etablissements publics de 
coopération intercommunale) ont ainsi récemment 
rejoint nos groupements, comme le SEGAPAL, le 
Pôle funéraire public de Lyon, le centre nautique 
intercommunal Lyon-Saint-Fons-Vénissieux, le 
Musée des Confl uences ou encore lʼINSA Lyon.

Optimiser et rendre nos achats d’énergie
plus responsables

OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

Perfectionner 
la méthode 
d’approvisionnement 

Aller au-delà des 
garanties d’origine

CE QUI EST FAIT

Adoption d’une nouvelle stratégie d’achat dite « multi-clics », qui 
consiste à contractualiser des prix fi xes de l’énergie en répartissant 
leurs constructions dans le temps. Cette approche permet de lisser 
les prix obtenus au regard de l’extrême volatilité des marchés de 
l’énergie.

CE QUI EST FAIT

• Mise en place du PCRS (Plan de corps de rue simplifi é), en 
coordination avec les autres concessionnaires. Ce socle 
topographique commun géolocalise avec précision les réseaux 
souterrains dans leur environnement (21 communes entièrement 
intégrées à ce jour).

• Accès facilité aux données GRDF via une nouvelle plateforme 
dédiée.

• Contrôle renforcé des concessions et des investissements.
� Enjeux côté électricité : renouvellement des réseaux HTA 
(Haute tension) aérien et BT (Basse tension) aérien nu.
� Enjeux côté gaz : poursuite de l’investissement sur 
le renouvellement des ouvrages, respect des délais de 
raccordement, plus de transparence sur les fuites et les 
méthodes comptables.

• Travail avec les distributeurs pour importer leurs informations 
dans le nouvel outil du SIGERLy (JOOL) qui permet notamment 
le suivi de consommation.

CE QUI EST FAIT

• Intégration d’un lot biométhane dans le groupement d’achats gaz.

• Volonté de proposer un lot électricité premium dans le groupement 
d’achats électricité. Cette idée a toutefois dû être abandonnée devant 
l’envolée des prix.

EN COURS OU À VENIR

Réfl exion autour des achats directs auprès des producteurs d’énergie.

EN COURS OU À VENIR

• Négociation du 2e PPI (Programme pluriannuel d’investissement) 
avec GRDF pour la période 2025-2030. Volonté d’approfondir 
le volet « transition énergétique » du contrat.

• Déploiement d’une nouvelle plateforme pour accéder aux 
données Enedis.

LES CONCESSIONS ENTRE 2020 ET 2022*
*les chiff res pour 2023 seront connus mi-2024

+ 1 676 installations 
de production photovoltaïque

+ 27 % de 
redevance R1 gaz

+ 16 membres pour le 
groupement d’achat 

électricité (77 à 93)

10 événements réservés aux 
membres des groupements d’achats 
du SIGERLy organisés entre 2021 et 

2023 (présentiel et distanciel)

3 930 points de 
livraison électricité 

(2 800 à 6 730) 

+ 13 275 points 
de livraison électriques

+ 17 km 
de réseau gaz

17 Energie Actus 
envoyés depuis 
septembre 2020

+ 122 km 
de réseau électrique

1. 

2. 

2. Intervention sur le réseau gaz1. Unité biométhane

Garantir un service public de l’énergie
de qualité et transparent
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OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

Renforcer la stratégie du SIGERLy 
et l’expertise des équipes

OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

EN COURS OU À VENIR

Travail en collaboration avec la Métropole de Lyon dans le cadre 
du SLIME (Service local d’intervention pour la maîtrise de l’énergie).

CE QUI EST FAIT

• Enquête auprès des communes sur leurs actions en matière de 
précarité énergétique.

• Adjonction de la compétence précarité énergétique, en lien avec 
la compétence AODE (Autorité organisatrice de la distribution 
d’énergie).

• Adhésion au Pacte -15 de l’association Amorce (voir focus ci-
dessous).

• Expérimentation de repérage de ménages en situation de précarité 
énergétique sur la commune d’Oullins.

• Focus avec d’autres AODE afi n d’échanger sur leurs missions en 
lien avec la précarité énergétique, en application du contrat de 
concession.

Mettre en place un 
schéma structurel 
favorisant l’agilité 
et l’effi  cience

Faire correspondre 
le profi l des agents 
aux enjeux auxquels 
fait face le SIGERLy

CE QUI EST FAIT

Restructuration des services 
pour assurer davantage de 
transversalité, de performance, 
de mutualisation des ex-
pertises et d’innovation.

Objectif : faire face ensemble 
à la crise et accompagner la 
transformation énergétique 
des membres du SIGERLy.

CE QUI EST FAIT

• Recrutement de profi ls rares et plus qualifi és pour développer 
l’offre de prestations et assurer la multiplication des 
investissements dans un contexte énergétique en crise et un 
renforcement de la réglementation, tout en maîtrisant la masse 
salariale.

• Renforcement des expertises présentes au sein de l’équipe 
via un circuit de formation pointu, développement de l’agilité 
technique et de l’innovation en interne au profi t du territoire.

• Recours plus important à des stages et des apprentissages sur 
des domaines en développement ou innovants.

EN COURS OU À VENIR

• Elaboration du plan d’admi-
nistration du SIGERLy et 
écriture des projets de service.

• Etablissement et déploiement 
d’un plan de communication 
interne pour répondre au 
besoin de transversalité et 
d’information.

80 % des chargés 
d’aff aires CEP 
en catégorie A 

(100% en catégorie B en 2020)

1. 

2. 

2. Atelier plan d’administration

3 créations de postes profi l 
ingénieur liés à une expertise 

spécifi que (EnR, groupement 
d’achats et ingénierie fi nancière)

Agir contre la précarité énergétique

134 ménages en situation 
de précarité énergétique 

repérés à Oullins 

PARTICIPATION À LA 
JOURNÉE CONTRE LA 

PRÉCARITÉ ÉNERGÉTIQUE

Le 10 novembre 2021, à lʼoccasion de la 
1re édition de la Journée contre la précarité 
énergétique, le SIGERLy a organisé une table 
ronde sur le sujet en partenariat avec la Ville de 
Lyon et la Métropole de Lyon. Cet événement a 
réuni autour dʼune même table les différentes 
entités (acteurs publics locaux, associations, 
EDF, GRDF, Enedis…), afi n de confronter leurs 
solutions de prise en charge et de réfl échir à la 
façon dʼaméliorer le processus dʼintervention, 
dʼaccompagnement et de détection des publics 
en situation de précarité.

L’ADHÉSION 
AU PACTE -15

Ce pacte, porté par l’association Amorce, 
consiste en une expérimentation visant à réduire 

la précarité énergétique chez les ménages aux 
ressources modestes, en adoptant une démarche 
proactive. 

Dans ce cadre, le SIGERLy a :

• dressé un état des lieux de la précarité à la 
maille de son territoire ;

• identifi é les principaux acteurs intervenant 
en matière de lutte contre la précarité 
énergétique ;

• recensé les données disponibles pour le 
repérage des ménages en situation potentielle 
de précarité ;

• procédé à ce repérage, dans un premier temps 
sur la commune-test dʼOullins.

1. Journée contre la précarité énergétique organisée au Musée d’art 
contemporain de Lyon
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2     ADOPTER UNE POLITIQUE INTERNE DE GESTION DURABLE ET PERFORMANTE 2     ADOPTER UNE POLITIQUE INTERNE DE GESTION DURABLE ET PERFORMANTE 

Fédérer les équipes 
autour des enjeux de la 
transition énergétique

Accroitre l’attractivité du SIGERLy 
et de ses métiers

OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

S’affi  rmer comme un acteur
exemplaire et solidaire

CE QUI EST FAIT

• Renforcement de la marque employeur : travail sur les modalités de recrutement, 
articles pour présenter les métiers du SIGERLy, publications réseaux sociaux qui 
dévoilent les coulisses.

• Positionnement du SIGERLy en tant qu’expert au cours de différents événements 
ouverts aux étudiants, comme la conférence « Les mutations de la lumière dans le 
paysage nocturne » à l’IAE de Lyon en 2023.

• Accueil plus important de stagiaires et d’alternants pour faire connaître le SIGERLy 
auprès des étudiants et des établissements d’enseignement supérieur.

• Partenariat avec l’IAE à travers le parrainage du Président du SIGERLy de la 
licence professionnelle éclairage public 2023-2024.

CE QUI EST FAIT

Lancement du chantier RSO : étude 
de l’existant, réunion d’information et 
questionnaire envoyé à tous les agents.

EN COURS OU À VENIR

• Partenariat avec d’autres écoles comme l’INSA ou Centrale.

• Mise en lumière des actions RSO (Responsabilité sociétale des organisations).

EN COURS OU À VENIR

Construction et formalisation de la 
démarche RSO.

CE QUI EST FAIT

• Engagement dans un dispositif d’accueil de stagiaires en 
reconversion professionnelle.

• Don de matériel informatique à l’association Lalis qui œuvre contre 
la fracture numérique.

• Intégration du critère « inclusion sociale » dans notre marché 
ménage.

• Signature des chartes EcoWatt et EcoGaz.

• Eco-responsabilité dans le cadre de nos événements (fournisseurs 
locaux et engagés).

• Versement de subventions à Electriciens sans frontières et à la 
SAAMA (Société des amis d’André-Marie Ampère).

CE QUI EST FAIT

• Réalisation de la fresque du climat par tous les agents. Cet atelier 
de 3 heures vise à expliquer et échanger sur le changement 
climatique.

• Mise en place de la semaine de la sobriété numérique une fois par 
an (atelier de sensibilisation, conseils quotidiens, défi  collectif).

• Activité « Tour du monde en solidaire » lors du séminaire 2022, qui 
débloquait la plantation d’arbres en fonction du résultat obtenu.

• Brainstorming autour de la réduction des consommations d’énergie 
pour nos communes et pour le SIGERLy.

• Participation au challenge mobilité.

• Désignation de référents sobriété au sein du SIGERLy et envoi 
d’une newsletter sur les éco-gestes liés à la sobriété en été en 
2023.

CE QUI EST FAIT

• Réalisation d’un audit sur les risques 
psycho-sociaux.

• Formation à la prise de parole pour les 
agentes.

• Participation de tous les agents à la 
Fresque du sexisme.

• Instauration du forfait mobilité durable pour les agents.

EN COURS OU À VENIR

• Elaboration d’un SPASER (Schéma de promotion des achats 
socialement et écologiquement responsables).

• Conversion de l’intégralité de notre fl otte de véhicules et réduction 
du parc automobile.

EN COURS OU À VENIR

Elaboration collective d’un plan de sobriété interne.

EN COURS OU À VENIR

• Renouvellement des conseillers de prévention ainsi que du 
Document unique.

• Travail sur l’ergonomie, réaménagement et adaptation de certains 
postes de travail.

Améliorer la santé et la 
qualité de vie au travail

15 articles 
portraits métiers

70 arbres plantés 
suite au séminaire 2022 

1. Fresque du climat

1.

2.

2. Signature de la charte Ecogaz

Mettre en place une démarche 
de responsabilité sociale des
organisations (RSO)

En fi n de mandat, 14 voitures 
électriques dans notre pool 

qui aura été réduit de 2 véhicules

15 stagiaires 
et apprentis accueillis

4 stagiaires en reconversion 
professionnelle accueillies au 

Secrétariat général

193 Go supprimés de nos 
serveurs suite à la semaine de la 

sobriété numérique en 2023
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2     ADOPTER UNE POLITIQUE INTERNE DE GESTION DURABLE ET PERFORMANTE 2     ADOPTER UNE POLITIQUE INTERNE DE GESTION DURABLE ET PERFORMANTE 

Renforcer les 
processus fi nancier 
et budgétaire

S’appuyer sur une 
vision proactive

Etablir un budget 
empreinte 
écologique

Optimiser les fonctions fi nancières pour 
accroitre notre performance

OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

CE QUI EST FAIT

• Consolidation du service fi nances et comptabilité (passage de 1,4 ETP à 4 
via une restructuration en interne et un déploiement de postes au sein du 
service).

• Mise en place des AP/CP (autorisation de programme / crédit de paiement). 
Cette nouvelle modalité de gestion pour les travaux mobilise des crédits 
seulement au moment du paiement de la facture réelle. Ainsi, le budget pour 
l’année n n’a plus à supporter l’intégralité d’une dépense pluriannuelle.

• Lancement du contrôle de gestion, dans l’objectif de s’assurer que les 
performances réalisées coïncident avec les objectifs stratégiques.

CE QUI EST FAIT

Analyse rétrospective et prospective des 
grands équilibres fi nanciers du SIGERLy 
en lien avec le logiciel Finance Active.

EN COURS OU À VENIR

• Passage en M57, un référentiel budgétaire et comptable qui offre un pilotage 
plus fi n.

• Structuration de tableaux de bord ciblés.

EN COURS OU À VENIR

Travail sur un outil de suivi 
des travaux pluriannuels.

EN COURS OU À VENIR

Budget vert pour 2025. Objectif : mesurer l’impact du budget du syndicat 
sur l’environnement. La portée de chaque mission et activité du SIGERLy sera 
analysée selon une grille fi xée par l’Etat.

EN COURS OU À VENIR

• Mise en ligne d’un intranet / extranet, baptisé IDYIE d’ici 
fi n 2023 pour favoriser le partage d’information et la 
transversalité. 

• Mise en place d’un logiciel dédié à la gestion 
du courrier plus performant, dans le cadre d’une 
démarche qualité.

• Evolution du SIG (Système d’information 
géographique), afi n de gagner en souplesse et en 
performance. Le nouveau SIG permettra également :

� d’accéder à une vision simplifi ée du parc 
d’éclairage public, 
� de créer rapidement des statistiques,
� de développer des solutions sur d’autres axes 
d’activité du SIGERLy (IRVE, CEP, EnR…).

• Développement d’un outil « gestion des affaires »,
dédié au suivi opérationnel et fi nancier des chantiers 
(éclairage public, dissimulation des réseaux, 
rénovations énergétiques…). Objectif : disposer 
d’un maximum d’indicateurs pour mieux piloter nos 
différentes activités.

Le SIGERLy s’est 
attaché à répondre 

aux recommandations 
émises en 2022 de la 

Chambre régionale des 
comptes et de la Tréso-

rerie.

Adapter l’environnement
de travail pour favoriser 
l’innovation et les 
démarches collectives

CE QUI EST FAIT

• Déménagement des bureaux dans un bâtiment à 
énergie positive, plus fonctionnel et plus moderne.

• Déploiement du télétravail.

• Attribution pour chaque agent d’ordinateurs portables.

• Lancement d’une démarche cybersécurité qui s’inscrit 
dans la continuité du programme de soutien aux 
collectivités de l’ANSSI (Agence nationale de sécurité 
des systèmes d’information) pour lequel le SIGERLy a 
été sélectionné en 2022.

• Inscription du mode «projets» comme nouvelle modalité 
de fonctionnement avec suivi via une revue de projets.

1.

2 jours 
télétravaillables 

par semaine

DE NOUVEAUX 
OUTILS POUR 

+ D’EFFICACITÉ

1. Le bâtiment qui abrite les nouveaux bureaux du SIGERLy

Boitiers de vote électronique : utilisables 
en présentiel ou à distance, ils simplifi ent et 
fi abilisent le processus de vote lors des comités 
syndicaux.
e-parapheur : la digitalisation de la procédure 
de signature offre un gain de praticité mais aussi 
des économies dʼimpression et de papier.
Webdelib : ce logiciel libre offre une gestion 
dématérialisée des délibérations, fl uidifi ant 
le circuit de validation et simplifi ant lʼenvoi de 
ces documents, pour une organisation des 
assemblées plus effi ciente.

JOOL : cet outil permet de suivre les évolutions 
de consommations énergétiques des bâtiments et 
de lʼéclairage public, ainsi que les groupements 
dʼachats dʼénergie. Transversal et collaboratif, 
il améliore notre vision des enjeux énergétiques 
commune par commune pour déployer des 
solutions pertinentes.
Messagerie instantanée interne (Rocket 
Chat) : véritable vecteur de communication 
interne, il favorise les échanges en temps réel, 
de façon simple et effi cace.
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2     ADOPTER UNE POLITIQUE INTERNE DE GESTION DURABLE ET PERFORMANTE 2     ADOPTER UNE POLITIQUE INTERNE DE GESTION DURABLE ET PERFORMANTE 

Améliorer l’identifi cation du 
syndicat et la lisibilité de ses 
actions

OBJECTIF DU PLAN DE MANDAT

Prodiguer une 
information claire 
et accessible sur 
nos missions

S’affi  rmer dans 
l’éco-système 
énergétique

S’ouvrir 
au grand public

CE QUI EST FAIT

• Investissement des réseaux sociaux : LinkedIn, X (ex-Twitter), Facebook, 
YouTube.

• Plus de contenus proposés sur notre site et notre newsletter.

• Conception de plaquettes thématiques pour clarifi er l’offre du SIGERLy.

• Mise en place des Mardi Visites, des rendez-vous destinés aux élus du 
SIGERLy qui ont vocation à leur faire découvrir les missions du syndicat.

• Captation et mise en ligne de tous les comités syndicaux et des événements 
organisés par le SIGERLy.

• Lancement des Petits-déjeuners de l’actu, destinés aux agents de nos 
communes adhérentes. Une heure au cours de laquelle une nouveauté 
liée à l’actualité (environnementale, règlementaire…) est décryptée par 
un expert.

CE QUI EST FAIT

• Multiplication des événements : organisés par le SIGERLy (matinales, 
webinaires, vœux…) ou externes (Congrès de l’AMF 69, Assises 
européennes de la transition énergétique…).

• Développement des partenariats (Musée Ampère à Poleymieux-au-
Mont-d’Or, Electriciens sans frontières, AURA-EE, Métropole de Lyon, 
TEARA, FNCCR, Cerema, RTE…).

CE QUI EST FAIT

• Production de vidéos pédagogiques sur les missions du SIGERLy, 
accessibles sur la chaine YouTube du syndicat.

• Ouverture en 2022 de notre page Facebook, réseau social où se trouvent 
massivement nos communes adhérentes. Elles peuvent ainsi relayer plus 
aisément nos informations auprès de leurs habitants.

• Création d’une exposition grand public dédiée à l’éclairage public 
durable.

• Participation aux Journées du patrimoine 2023 de RTE.

EN COURS OU À VENIR

• Mise en place d’un intranet/extranet, IDYIE. Chaque commune aura 
accès à des informations qui lui sont propres, liées aux missions réalisées 
par le SIGERLy sur son territoire.

• Lancement des Rencontres territoriales énergies pour favoriser les 
échanges à l’échelle d’un bassin de vie cohérent.

9 communes ont utilisé 
l’exposition sur l’éclairage 

public durable

3 500 abonnés 
à nos réseaux sociaux 

au total

2. 

1. 

3. 

4. 

1. Plaquettes sur les groupements d’achats d’énergies 
et l’accompagnement CEP

2. Journée européenne du patrimoine 2023   3. Mardi visite   
4. Site internet du SIGERLy

8 Mardi Visites 
organisés 

+ de 2000 posts 
publiés depuis 
janvier 2020

2 fois plus d’utilisateurs 
sur le site du SIGERLy entre 2020 et 

2022 (14 000 à 28 000 utilisateurs annuels)

5 vidéos 
pédagogiques 

produites

lisibilité de ses 

1. 
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