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DELIBERATION BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n°B_20251121_1
MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS
(MAJ AU 21/11/2025)

Rapporteur : Madame Vinciane BRUNEL, vice-présidente (Ressources Humaines)

Le 21 novembre 2025 a 14 h 30, le BUREAU SYNDICAL du Syndicat de gestion des
énergies de la région lyonnaise régulierement convoqué le 14 novembre 2025 s’est réuni en
session ordinaire au Au sieége du SIGERLy, 1 esplanade Miriam Makeba a Villeurbanne, salle
LUMEN, 4éme étage sous la Présidence de Monsieur Eric PEREZ, Président.

Quorum
Nombre de délégués en exercice
Total de délégués présents

Nombre de pouvoirs

0 O 0 ©O© O»

Nombre total de délégués ayant voix délibérative

PRESENTS :
Vinciane BRUNEL (Métropole de Lyon), Pierre-Alain MILLET (Métropole de Lyon), Eric PEREZ
(Métropole de Lyon), Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Jean-Philippe CHONE (Communay),
Philippe PERARDEL (Saint Germain au Mont d'or), Jean-Philippe JAL (La Tour-de-Salvagny), Ikhlef
CHIKH (Villeurbanne)

ABSENTS :
Philippe GUELPA-BONARO (Métropole de Lyon)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu Tlarrété préfectoral n°69-2025-06-25-00003 en date du 25 juin 2025 relatif a la
modification des statuts et compétences du SIGERLYy ;

Vu la délibération n°C-2022-11-30/13 du 30 novembre 2022 portant délégation de
compétences au Bureau ;
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Considérant 'avis émis par le conseil social et technique (CST) du Centre de Gestion du
Rhone au projet de réorganisation pour la Direction Systemes d'informations (DSI) et la
Direction Conseil en Energie Partagé (CEP) ;

Considérant qu'’il appartient au Bureau syndical de créer, modifier ou supprimer les emplois
permanents nécessaires au bon fonctionnement des services et a la réalisation des objectifs
et missions du syndicat ;

Considérant que des procédures de recrutement seront mises en ceuvre pour pourvoir ces
emplois dans les conditions légales et réglementaires requises et que, conformément a ce
que prévoit le Code général de la fonction publique, le syndicat pourra recourir a des
contractuels ;

Considérant que pour faire face aux besoins liés a un accroissement temporaire d’activité

des services, le syndicat pourra également recourir a des contractuels sur des emplois non
permanents en application de I'article L 332-23 du Code général de la fonction publique ;

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur, Madame Vinciane BRUNEL, vice-présidente
(Ressources Humaines)
Le Bureau syndical,

MODIFIE
Filiere technique :

Direction Systémes d’Informations :

e Lemploi permanent correspondant aux missions de chargé de projets
informatiques
ouvert aux grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux (catégorie B) et
aux grades d’ingénieur et ingénieur principal (catégorie A) en responsable de
projets informatiques et DATA ouvert aux grades d’'ingénieur et ingénieur principal
(catégorie A) ;

* L'emploi permanent correspondant aux missions de technicien informatique ouvert
au grade de technicien (catégorie B) en Administrateur réseaux chargé de projets
informatiques de niveau 1 ouvert aux grades du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux (catégorie B)

Direction Conseil en Energie Partagé (CEP) :

. La création de deux services territorialisés (secteurs A et B) pour renforcer la
proximité, I’homogénéité et I'équilibre des charges entre agents ;

Evolution des postes (intitulés et mission) :
Les fonctions ont été harmonisées autour de nouvelles appellations correspondant a la
structuration en secteurs :

- Création des postes de responsables de secteur A et B,

- Maintien et redistribution des chargé-es de missions au sein de chaque secteur,

- Transformation du poste de chargé-e de mission ENR en chargé-e de mission
photovoltaique (PV),

- Intégration du poste de chargé-e de mission achats d’énergie a la direction CEP, pour
améliorer la coordination et la cohérence des dispositifs techniques et contractuels
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Ces ajustements visent a clarifier les périmetres d’intervention et a valoriser les expertises
techniques spécifiques.

. la réorientation du poste de chargé-e de mission ENR vers une mission
spécifiquement dédiée au développement du photovoltaique (PV), afin de
répondre a la forte demande et de structurer une offre de service homogéne.

APPROUVE le nouveau tableau des emplois et des effectifs ci-joint.
RAPPELLE que le montant des dépenses est inscrit annuellement au budget principal,
chapitre 012.

Aprés en avoir délibéré a l'unanimité des suffrages exprimeés

A Villeurbanne, télétransmise a la Préfecture du Rhone et rendue exécutoire

Le Président du SIGERLy
Signé électroniquement par : Eric PEREZ Eric PEREZ
Date de signature : 21/11/2025
Qualité : Président du SIGERLy

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Lyon,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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DELIBERATION BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n°B_20251121 2
| CONTRAT D’APPRENTISSAGE RENTREE SCOLAIRE 2025/2026
Rapporteur : Madame Vinciane BRUNEL, vice-présidente (Ressources Humaines)

Le 21 novembre 2025 a 14 h 30, le BUREAU SYNDICAL du Syndicat de gestion des
énergies de la région lyonnaise régulierement convoqué le 14 novembre 2025 s’est réuni en
session ordinaire au Au siége du SIGERLy, 1 esplanade Miriam Makeba a Villeurbanne, salle
LUMEN, 4éme étage sous la Présidence de Monsieur Eric PEREZ, Président.

Quorum

Nombre de délégués en exercice
Total de délégués présents
Nombre de pouvoirs

0 O 0 O O,

Nombre total de délégués ayant voix délibérative

PRESENTS :

Vinciane BRUNEL (Métropole de Lyon), Pierre-Alain MILLET (Métropole de Lyon), Eric PEREZ
(Métropole de Lyon), Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Jean-Philippe CHONE (Communay),
Philippe PERARDEL (Saint Germain au Mont d'or), Jean-Philippe JAL (La Tour-de-Salvagny), Ikhlef
CHIKH (Villeurbanne)

ABSENTS :
Philippe GUELPA-BONARO (Métropole de Lyon)
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment l'article L424-1 ;
Vu le Code du travail , et en particulier les articles L6227-1 a L6227-12 ;

Vu [larrété préfectoral n°69-2025-06-25-00003 en date du 25 juin 2025 relatif a la
modification des statuts et compétences du SIGERLYy ;

Vu la délibération n°C-2022-11-30/13 du 30 novembre 2022 portant délégation de
compétences au Bureau ;

Vu la saisine du Comité social territorial (CST) du Centre de Gestion du Rhéne ;

Considérant le plan de mandat 2020-2026, dont les orientations voulues dans la
développement d’'une marque employeur et d’'une RSO (Responsabilité Sociétale des
Organisation), notamment en matiére de formation et d’'accompagnement des jeunes dans
leurs parcours professionnels ;

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans (sans limite
d’age supérieure d’entrée en formation pour les travailleurs handicapés) d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’'un dipléme ou d'un titre ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldbmes préparés par les postulants et les
qualifications requises ;

Le SIGERLy aimerait avoir recours au contrat d’apprentissage et conclure pour la prochaine
rentrée scolaire 2025/2026 le contrat suivant :

Direction générale / Nombre Diplome préparé Durée
Direction / Service de poste de la
formatio
n
DGA Ressources 1 Master droit public 1an
Service Affaires Juridiques

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur, Madame Vinciane BRUNEL, vice-présidente
(Ressources Humaines)

Le Bureau syndical,

APPROUVE le recours a un contrat d’apprentissage a compter de I'année scolaire 2025/2026
pour les dipldmes et directions susvisés ;

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document en lien avec ce recrutement, le contrat
d’apprentissage ainsi que les conventions avec le Centre de formation d’apprentissage ;

Les crédits correspondants seront inscrits aux chapitres 011 et 012 du budget 2025 et du budget
2026.
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Aprés en avoir délibéré a I'unanimité des suffrages exprimés

A Villeurbanne, télétransmise a la Préfecture du Rhone et rendue exécutoire

Le Président du SIGERLy
Signé électroniquement par : Eric PEREZ Eric PEREZ
Date de signature : 21/11/2025 /4
Qualité : Président du SIGERLy

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Lyon,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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DELIBERATION BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n°B_20251121_3
RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION A LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
SOUSCRITE PAR LE CDG69 POUR LE RISQUE « PREVOYANCE »

Rapporteur : Madame Vinciane BRUNEL, vice-présidente (Ressources Humaines)

Le 21 novembre 2025 a 14 h 30, le BUREAU SYNDICAL du Syndicat de gestion des
énergies de la région lyonnaise régulierement convoqué le 14 novembre 2025 s’est réuni en
session ordinaire au Au sieége du SIGERLy, 1 esplanade Miriam Makeba a Villeurbanne, salle
LUMEN, 4éme étage sous la Présidence de Monsieur Eric PEREZ, Président.

Quorum
Nombre de délégués en exercice
Total de délégués présents

Nombre de pouvoirs

0 O 0 ©O© O»

Nombre total de délégués ayant voix délibérative

PRESENTS :

Vinciane BRUNEL (Métropole de Lyon), Pierre-Alain MILLET (Métropole de Lyon), Eric PEREZ
(Métropole de Lyon), Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Jean-Philippe CHONE (Communay),
Philippe PERARDEL (Saint Germain au Mont d'or), Jean-Philippe JAL (La Tour-de-Salvagny), Ikhlef
CHIKH (Villeurbanne)

ABSENTS :
Philippe GUELPA-BONARO (Métropole de Lyon)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités

territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;
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Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu larrété préfectoral n°69-2025-06-25-00003 en date du 25 juin 2025 relatif a la
modification des statuts et compétences du SIGERLYy ;

Vu la délibération n°C-2022-11-30/13 du 30 novembre 2022 portant délégation de
compeétences au Bureau ;

Vu la délibération C-2013-10-02/07 du 2 octobre 2013 mettant en place une participation
financiére a la protection sociale de ses agents a compter du 1° janvier 2014 ;

Vu la délibération du cdg69 n°2025-33 du 30 juin 2025 relative au choix des opérateurs de
Protection Sociale Complémentaire dans le cadre des conventions de participation (2026-
2031);

Vu le choix par le CDG69 de l'organisme d’assurance ALLIANZ Vie représenté par
I'intermédiaire en assurance COLLECTEAM ;

Vu la saisine du Comité Social Territorial du cdg69 ;

Vu le projet de convention d’adhésion en prévoyance proposée par le CDGG69, ci-annexé ;
Considérant l'intérét pour le SIGERLy d’adhérer a la convention de participation en
prévoyance proposée par le cdg69 pour ses agents. En effet, elle permet de proposer au
plus grand nombre une couverture pour faire face aux accidents de la vie a un codt

avantageux et de renforcer la protection sociale notamment des plus fragiles ;

Considérant que depuis le1® janvier 2025, les collectivités participent au financement de la
protection sociale complémentaire en matiére de prévoyance au bénéfice de leurs agents ;

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur, Madame Vinciane BRUNEL, vice-présidente
(Ressources Humaines)

Le Bureau syndical,

Approuve la convention d’adhésion en prévoyance qui lie le SIGERLYy et le centre de gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon.

Approuve la participation annuelle au CDGE9 relative aux frais de gestion sera comprise
entre 200 € et 300 € selon les années et le nombre d’agent du syndicat.

Adhére a la convention de participation portée par le cdg69 pour le risque « prévoyance ».
Autorise le Président a signer cette convention ainsi que tout document afférent pour une
application a compter du 1° janvier 2026 pour une durée de six ans jusqu’au 31 décembre
2031.

Fixe le montant de la participation financiére 2026 du SIGERLy a 56,02 € maximum par

agent et par mois pour le risque « prévoyance », participation qui sera revalorisée de 4%
conformément aux accords antérieurs.
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Verse la participation financiére fixée a I'article 4 :
- aux agents titulaires et stagiaires du SIGERLy en position d’activité ou détachés auprés
de celle-ci (ou celui-ci), travaillant a temps complet, a temps partiel ou a temps non complet,
- aux agents contractuels (de droit public ou de droit privé) en activité, ou bénéficiant d’'un
congeé assimilé a une période d’'activité.

qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de participation du cdg69 pour le
risque « prévoyance ».

Décide que la participation est versée mensuellement et visible sur la paie des agents.

Choisit pour le risque « prévoyance » :

i |e niveau de garantie suivant :

Régime de base comprenant trois garanties:

- Incapacité temporaire totale de travail : maintien a 90% du traitement
mensuel net et 40% du régime indemnitaire pendant la période de demi-traitement
pour maladie.

- Invalidité permanente pour les agents relevant de la CNRACL : maintien pour
les agents sous forme de versement d’une rente a 90% du traitement mensuel net.

- Invalidité permanente pour les agents relevant de la Sécurité Sociale (agents
en 2°m/3*™ catégorie CPAM ou ayant un taux d’'incapacité permanent supérieur ou
égal a 66%) : maintien pour les agents sous forme de versement d’une rente a 90%
du traitement mensuel net.

Dont le taux de cotisation est fixé a 2,05 % en 2026.
Laisse a I'agent la possibilité d’ajouter les options de son choix.

Décide que les crédits nécessaires seront inscrits annuellement au budget principal, chapitre
012.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité des suffrages exprimés

A Villeurbanne, télétransmise a la Préfecture du Rhone et rendue exécutoire

Le Président du SIGERLy
Signé électroniquement par : Eric PEREZ Eric PEREZ
Date de signature : 21/11/2025
Qualité : Président du SIGERLy

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Lyon,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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DECLARATION D’INTENTION
Convention de participation Prévoyance et/ou Santé cdg69

Nom employeur : SIGERLy

Siret : 20005849300053 Effectif total : 56
Adresse : 1 esplanade Miriam Makeba, 69100 VILLEURBANNE

Interlocuteur dédié au dossier « Protection sociale complémentaire » ; Sara BLIOUA
Tél: 04 78 84 98 27 Mail : rh@sigerly.fr

Nom autorité territoriale : Eric PEREZ Fonction : Président
Souhaite adhérer a la convention de participation mise en place par le cdg69 :

Pourlerisque Santé OUIC] NONX  [A compterdu Cliquez ou appuyez ici pour
o e entrerunedate :

Prévoit de mettre en place une participation employeur (indicatif)
d'un montant de Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte. € par agent et par mois

Modulationoui O non O

Régime de base Garanties de I’Accord Collectif
National du 11/07/2023 [J
(Uniquement si accord local conclu / Collectivités > 49
agents possédant son propre CST)

Régime de base Garanties du Décret du 20/04/2022 O]

Groupes 1 et 2 2,05% K Groupes 1 et 2 2% 0O
Groupe 3 2,45% [ Groupe 3 2,35% O
Groupe 4 alenl Groupe 4 2,65% O0

Enregistrera son adhésion sur le site de Collecteam (lien dans le mail de collectivites@collecteam.fr qui
sera adressé dans un deuxiéme temps)

Prévoit de mettre en place une participation employeur (indicatif)

d’'un montant de 56,02€ € par agent et par mois

ou correspondant a Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. % de la cotisation payée par les agents.

Modulation oui 0 non X

Cette déclaration d’intention sera confirmée par délibération en date du 21/11/2025
Fait a VILLEURBANNE le 28/10/2025

Signature et cachet
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DELIBERATION BUREAU SYNDICAL

SUR DELEGATION DU COMITE

Délibération n°B_20251121_4

PROCEDURE DE PASSATION D'UN MARCHE DE TRAVAUX D'ISOLATION DES COMBLES
PERDUES PAR LA CENTRALE D'ACHAT

Rapporteur : Monsieur Ikhlef CHIKH, Vice-Président (Affaires juridiques et marchés publics)

Le 21 novembre 2025 a 14 h 30, le BUREAU SYNDICAL du Syndicat de gestion des
énergies de la région lyonnaise régulierement convoqué le 14 novembre 2025 s’est réuni en
session ordinaire au Au sieége du SIGERLy, 1 esplanade Miriam Makeba a Villeurbanne, salle
LUMEN, 4éme étage sous la Présidence de Monsieur Eric PEREZ, Président.

Quorum

Nombre de délégués en exercice
Total de délégués présents
Nombre de pouvoirs

0 O 0 ©O© O»

Nombre total de délégués ayant voix délibérative

PRESENTS :

Vinciane BRUNEL (Métropole de Lyon), Pierre-Alain MILLET (Métropole de Lyon), Eric PEREZ
(Métropole de Lyon), Corinne SUBAI (Métropole de Lyon), Jean-Philippe CHONE (Communay),
Philippe PERARDEL (Saint Germain au Mont d'or), Jean-Philippe JAL (La Tour-de-Salvagny), Ikhlef
CHIKH (Villeurbanne)

ABSENTS :
Philippe GUELPA-BONARO (Métropole de Lyon)
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Vu larrété préfectoral n°69-2025-06-25-00003 en date du 25 juin 2025 relatif a la
modification des statuts et compétences du SIGERLYy ;

Vu la délibération n°C-2022-11-30/13 du 30 novembre 2022 portant délégation de
compétences au Bureau ;

Vu le Code de la commande publique, et notamment ses articles 2113-2 et suivants ;
Vu l'article 4-3 des statuts du SIGERLYy ;

Vu la délibération du 18 juin 2025 portant sur la création d'une centrale d'achat par le
SIGERLy ;

Considérant que le SIGERLy souhaite proposer une offre couvrant la globalité du processus
de rénovation énergétique et visant a concrétiser les projets de travaux de rénovation
énergétique ;

Considérant que dans ce cadre, il a créé une centrale d'achat a destination de ses
membres ;

Considérant en outre qu’au travers de cette centrale d’achat, il propose a ses adhérents :
- un accompagnement expert dedié

- une maitrise des codts

- une conformité réglementaire

- le respect des engagements environnementaux

Le SIGERLy souhaite proposer, un marché ayant pour objet les travaux d'isolation des
combles perdus dont les objectifs relévent de plusieurs ordres :

- Accompagner la massification de travaux d'isolation de combles perdus non aménageables
de batiments publics (mairies, groupes scolaires, salles culturelles, etc...)

- Contribuer a réduire les charges énergétiques qui pésent sur les budgets contraints des
collectivités ;

- Obtenir les Certificats d'Economies d'Energies (CEE) liés a ces travaux ;

- Soutenir les collectivités dans leur réle d'exemplarité en termes d'économies d'énergie et de
réduction des gaz a effet de serre

C’est pourquoi, le présent rapport propose la passation d’'un marché d’isolation des combles

perdus pour un montant maximum de 1 000 000 € HT sur 4 ans.
Ce marché sera accessible a 'ensemble des adhérents de la centrale d’achat.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur, Monsieur Ikhlef CHIKH, Vice-Président (Affaires
juridiques et marchés publics)

Le Bureau syndical,

APPROUVE la passation d’'un marché d’isolation des combles perdus pour un montant
maximum de 1 000 000 € HT sur 4 ans ;
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PREVOIT d’inscrire les recettes relatives aux adhésions des membres & ce marché sur les
exercices budgétaires correspondant — chapitre 70 ;

AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires a la passation du
marché.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité des suffrages exprimés

A Villeurbanne, télétransmise a la Préfecture du Rhone et rendue exécutoire

Le Président du SIGERLy
Signé électroniquement par : Eric PEREZ ~ Eric PEREZ
Date de signature : 21/11/2025 :
Qualité : Président du SIGERLy

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Lyon,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Délibération B_20251121_4 3/3 Bureau du vendredi 21 novembre 2025



	B_20251121_1  tableau des effectifs.pdf
	B_20251121_2. contrat d'apprentissage .pdf
	B_20251121_3 renouvellement de l'adhesion à la protection sociale.pdf
	B_20251121_3Annexe_Prevoyance_CDG69 (1).pdf
	B_20251121_4.pdf
	liste délibérations .pdf

